
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧ 酒井良典

「経営理念」利用者様に活力と安心をお届けします。
「経営ビジョン」東海圏医療・介護給食プラットフォーム構想の実現

１．新工場投資の早期立ち上げと本格稼働: 初期の大型設備投資に
見合う大口顧客の迅速な獲得と稼働率の最適化。
２．HACCP未対応等の事業承継企業の統合: M&A対象企業の老朽
化工場や衛生基準、物流網を当社の最新プラットフォームへ統合
するノウハウ。
３．製造現場の省人化と厨房人材の確保: 労働集約工程からの脱却、
自動化設備導入、および規模拡大に伴う管理栄養士の体制整備。

利用者様に活力と安心をお届けします。

〇本社所在地:岐阜県多治見市
〇事業概要:企業向け日配給食弁当の製
造・販売
〇常時使用する従業員:95名

（2025年9月時点）
〇現在の売上高:10億円 (2026年3月期）
〇法人番号:8200001042352
〇Web:https://www.378.jp/

株式会社ミノヤランチ岐阜（食品製造業）

当社は岐阜県内で企業向け日配弁当を製造販売し、地域の食を支えてきました。高齢化が更に進む中、
愛知県東部に日産2万食の最新鋭新工場を設立します。ここを拠点として、介護・医療給食へ本格展開し、
高付加価値な供給体制を確立するとともに、関係業界企業のM&Aも段階的に進めます。地域食インフラを
継承し、2038年売上100億円の医療・介護給食グループを目指します。

１．愛知新工場の建設と最新鋭機器の導入: 医療・介護領域に対応
できる高付加価値製造拠点を愛知県に構築し、供給キャパシティ
を圧倒的に拡大する。
２．優先度に基づく戦略的M&A・事業承継の推進: 東海圏におけ
るドミナント化に向け、地域の医療・介護関連企業を段階的にグ
ループに加える。
３．物流網の最適化とエリア拡大: 新工場を拠点に配送網を再編・
強化し、中部圏まで拡げた広域カバーと物流効率の最大化を同時
に実現する。

1．社⾧直轄「プラットフォーム構想」推進チームの設置: 製造・
営業・M&Aの専任担当者からなる社内横断組織を立ち上げ投資対
効果と進捗を徹底管理する。
２．人的資本への最大投資と大幅な雇用創出: 従業員数を95名か
ら346名へと拡大し、生産性向上による収益を原資として「年率
5.9%の継続的な賃上げ」を断行する。
３．自社成⾧に資するM&A対象の精査と戦略的M＆Aの実行:帝
国データバンク、金融機関、 M&A仲介会社等と連携し、当社の成
⾧戦略との親和性を精査した上、M＆Aを実施する。

新工場稼働と
M&Aで医療・
介護給食を東海
広域へ展開し、
2038年目標
売上100億円
CAGR26％
を達成。


