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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役

笠原徹

「自分らしい」が暮らしやすい社会の実現
私たちワールドステイは、「高齢者介護」「障がい者支援」「医療的ケア」の各領域で培った経験を活か
し、安心・安全な生活環境と、利用者様一人ひとりの生活の質・意欲の向上を実現する総合福祉企業です
。売上高100億円の達成を通じて、地域で暮らす高齢者・障がい者・医療的ケアを必要とする方々が、自
分らしく暮らし続けられる基盤を広げます。あわせて、社員の処遇改善、人材育成、働きやすい職場づく

りを進め、地域社会に選ばれる企業を目指します。

2030年の売上高100億円達成に向け、2024年度売上高59億
円から年率約9％の成長を目指す。
入居系施設、通所介護、訪問介護、訪問看護、障がい福祉
、食のサービスを連動させ、地域包括ケアの受け皿を拡大
する。

・介護人材の確保・定着と処遇改善

・医療的ケア対応人材、管理者層の育成
・新規施設開設・M&A後の運営標準化
・ICT/DXによる生産性向上と品質管理

当社事業所外観

〇本社所在地：栃木県足利市福居町979-1

〇事業概要：介護支援事業、食のトータルサ
ポート事業、介護福祉サービス事業
〇常時使用する従業員：790名
（2025年3月時点）

〇現在の売上高：59億円
（2025年3月期）

〇法人番号：2060001018892
〇Web：https://worldstay.jp/

株式会社ワールドステイ（医療・福祉業）

・代表取締役を責任者とする成長推進体制を設置

・本社管理部門が人材採用、財務、施設開発、M&A、品質管理
を統括
・各エリア責任者が事業計画の進捗、稼働率、職員配置、サー
ビス品質を管理
・金融機関、行政、医療機関、地域事業者との連携を強化

・住宅型有料老人ホーム、サービス付き高齢者向け住宅の重点
開設
・通所介護、訪問介護、訪問看護、障がい福祉の併設モデル展開
・M&A・事業承継による地域拠点の拡大
・給食・配食等「食」のサービスとの連携による付加価値向上
・ICT、見守り、記録システム導入による生産性向上

高齢者介護・障がい者支援・医
療的ケアを

一体的に提供する総合福祉サー
ビス

経営者
写真



売上高100億円実現の目標と成長シナリオ
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売上高目標（億円）

既存施設・稼働率向上 新規開設・併設モデル M&A・食サービス等

株式会社ワールドステイ（医療・福祉業）

重点施策
・入居系施設の新規開設と稼働率向上
・介護、看護、障がい福祉の併設モデル展開
・M&A・事業承継による拠点拡大
・ICT/DXと教育体制による生産性向上
・社員の処遇改善と定着率向上

2024年度売上高59億円を基準に、2030年に売上高100億円を達成する。入居系施設を核に、介護・看護・障がい福祉・食のサービスを組み合わせた地域密着型の
拠点を増やし、医療的ケアや重度介護にも対応できる受け皿を拡大する。
成長を支えるため、本社主導で施設開発・人材採用・M&A・品質管理を横断管理し、社員の処遇改善と教育体制の強化を進める。

成長の柱：①入居系施設の稼働率向上 ②新規開設、介護・看護・障がい福祉の併設モデル展開 ③M&A・事業承継・食サービス連携

2030年
100億達成


