
企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役
種村 成德

時代と共に⾃⼰⾰新を進め100年続く企業を⽬指す
私たち種村グループは新潟県南⿂沼市で1960年に創業し、社会インフラの整備を通じた地域社会への貢献を
⽬指してきました。事業内容も⼟⽊、建築、舗装、コンクリート製品、アスファルト合材、路⾯標⽰、道路
標識、冬期の道路除雪など多⾓化し、多⽅⾯から⼈々の暮らしと安全を守り⽀えます。現在では新潟県内の
主要都市に営業所を構え、群⾺県にも進出を果たしています。ICT施⼯やプレキャスト製品など多様化･⾼度
化する社会ニーズに応えるため、常に⾃⼰改⾰を進めています。今後も「事業を通じて⼈を幸せにする」と
いう企業理念の下、より多くの⼈を幸せにするために成⻑を続け１００億を⽬指します。

2037年にグループ売上⾼100億円を達成する。年率平均6%の成
⻑を⽬指す。

・事業エリアの拡⼤による売上⾼の伸⻑
・⼈材確保(外国⼈材を含む)
・⽣産性向上による賃上げの継続
・⻑期的な成⻑のための新規事業の開拓ドローン測量実践(DX推進室)

〇本社所在地︓新潟県南⿂沼市
〇事業概要︓⼟⽊、建築、舗装、
ｺﾝｸﾘｰﾄ⼆次製品、ｱｽﾌｧﾙﾄ合材製造販売、
道路標識・標⽰業

〇常時使⽤する従業員:178名
(グループ全体 2026年5⽉時点）

〇現在の売上⾼︓44.8億円
(グループ全体 2026年5⽉期）

〇法⼈番号︓4110001026384
〇Web︓https://taneken.jp

株式会社種村建設（建設業）

・⻑年培った独⾃の経営管理⼿法・システムの活⽤
・潤沢な内部資⾦の活⽤
・DX化推進スタッフの充実と実働部隊とのコラボ
・採⽤専⾨スタッフの充実
・社⻑トップダウンによる新規事業、M&Aの推進

・県内外の営業拠点を新設・拡張、M&Aの活⽤
・リアル＆サイバー空間上の媒体をフル活⽤した採⽤
・DX化推進による⽣産性の向上
・建設＆⾮建設分野で新規事業を開拓・展開
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売上⾼100億円実現⽬標とグループ体制

〇法⼈番号︓4110001026384（株式会社種村建設）、4110001026194（株式会社クオンテック）、3070001006425（株式会社⼩⽥道路）
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グループ売上⾼推移

種村建設 ｸｵﾝﾃｯｸ ⼩⽥道路 新規事業

100億
達成

株式会社種村建設

⼟⽊･建築･舗装⼯事業、
コンクリート製品・アス
ファルト合材製造販売

株式会社ｸｵﾝﾃｯｸ

道路標⽰･道路標識業

株式会社⼩⽥道路

舗装⼯事業

株式会社種村建設（建設業）

グループ体制図


