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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
野々山 徳春

社是「Imagine All The People」
行動指針「何が何でもやり遂げる。株式会社野々山。」

1948年の創業以来、名古屋・鶴舞の地で管工事一筋に歩んでまいりました。社是「Imagine All The People」—

—お客様、地域、そして働く仲間一人ひとりの暮らしを想像することが、私たちの仕事の原点です。売上高はこの

5年で17億円から44.6億円へ成長しました。2035年の売上高100億円達成に向けて人材と組織に投資し、社員が

誇りと相応の待遇を得られる会社をつくります。地域の暮らしの安心を、これからも支えてまいります。

・売上高100億円の達成予定年：2035年（年率約9％の成長を目指す）

・通過点として2029年に60億円、元請比率70％を目指す

・人材不足と組織化の遅れ（部門制の確立・中間管理職層の育成が急務）

・5年間で売上が2.6倍に拡大する中、組織体制および社内の一体感の強化が成

長スピードに十分追随できていない

・業務の属人化が進行しており、生産性向上に課題

・案件の大型化・長期化に対応する現場管理・工程管理体制の整備

自社職人による施工体制と主要取扱設備

〇本社所在地：愛知県名古屋市中区

〇事業概要：管工事業（給排水衛生・空調

設備の新設・改修工事、床暖房施工・監
理）

〇常時使用する従業員：56名

（2026年7月時点）

〇現在の売上高：45億円

（2026年4月期）

〇法人番号：3180001039728

〇Web：https://nonoyama-kk.com/

株式会社野々山（設備工事業）

・部門制の導入と役割分担の明確化（営業／設計／施工／管理）

・中間管理職層の育成と権限委譲、新卒採用・教育プログラムの整備

・AI・デジタルツールの積極導入と部門横断のチームワーク強化

・定例会議・ミーティング体系の確立による情報共有と意思決定の迅速化

・自社職人による自社施工体制で品質を担保

・予実管理システム導入による原価管理の徹底

・新事務所ビルの増設によるオフィス環境の充実

・フィットネスジム・音楽スタジオ等を自社施工で整備し福利厚生を充実

・公共改修工事の受注拡大(GHP学校空調・衛生設備改修）で元請比率70％へ

・一級建築士事務所を活かした設計施工一貫（DB方式）案件の獲得拡大

・工場・病院など民間大型設備工事の直接受注の拡大

・東京支店の拡大と東海3県へのエリア拡大

・建築＋電気＋空調の一括受注体制の確立

・日本の即出湯ガス給湯システム・空調システムの海外展開
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