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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
本間 英樹

Wash＆Clean, Safe＆Happy（企業理念・ミッション）
当社は「Wash＆Clean, Safe＆Happy」を経営理念に掲げ、顧客の衛生管理課題を解決する洗浄剤を開発して

きました。今後、大手が敬遠する「塩素系洗剤」等の特殊処方ODMを全国へスケールさせ、全国の中小メーカー
を束ねる洗剤製造プラットフォームを構築します。
また、「ココロオドル」ビジョンのもと、障がい福祉事業所との協働（インクルーシブ雇用）を拡大し、誰もが

活躍できる環境を整備します。新潟から世界へ「キレイの文化」を発信する100億円企業への飛躍をお約束します。

〇本社所在地：新潟県新潟市江南区

〇事業概要：各種洗剤の製造・販売

〇常時使用する従業員：28名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：10億円

（2026年4月期）

〇法人番号：6110001005683

〇Web：https://www.yuki-chemical.com

有希化学株式会社（製造業）

本社工場の外観
•大手が敬遠する塩素系洗剤等の大口ODM要請に対する、生産・保管
スペースの絶対的な不足

•手作業への依存による生産非効率と、高付加価値業務へシフトする
ための人的リソース不足

•全国の「洗剤製造ハブ」となるための、デジタルマーケティング力
とインバウンド集客機能の不足

○社内体制
• 100億円達成に向けたプロジェクトチームを組成。代表取締役を最
高責任者、常務を事業推進責任者とし、各部門責任者へ実務権限を
大幅に委譲。課長・係長クラスの現場の第一線で活躍する彼らに経
営視点を持たせ、次世代の経営幹部を計画的に育成する
○社外体制
•高度な処方ノウハウを持つ技術顧問を招聘し、塩素系洗剤等の品質
安定化やマニュアル化を推進

•案件獲得に向けたポータルサイト構築先や採用支援事業者、福祉施
設等と強固に連携し、確実な事業推進を実現する

•コンシューマー室および大型倉庫の新築による生産・保管能力の抜
本的拡大

•半自動液体充填・打栓機等の導入による手作業からの脱却、圧倒的
な省人化と量産体制の確立

•ポータルサイト・LPを活用したインバウンド営業への転換による
「小・中ロット」「特殊処方」案件の自動獲得

•福祉施設への軽作業委託によるインクルーシブ雇用拡大と、自社社
員のコア業務（企画・営業）へのシフト

• 2036年の売上高100億円達成に向け、2031年までに提案型ODMの
量産体制を確立して売上高30億円越えを達成する。

•その後、提案型ODMの量産基盤を軸に、自社をハブとして全国の中
小メーカーを繋ぐ「洗剤製造ネットワーク」を構築すると共に積極
的な海外展開推進によって、2036年に100億円を達成する。


