
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
木庭 悟

“未来に存続しえる企業を目指す”
”ここで働く職員が安定した幸せを長期に獲得する”

企業は社会的な「存在意義」がなければ長期に継続することはできないと考えています。
弊社は開設当初から『利用者の役に立ちたい、利用者満足度を高めたい」との一心で運営して参りました。
「 もっと求人者のお役に立ちたい 」
「 もっと求職者のお役に立ちたい 」
「 もっと職員に喜ばれたい 」というトリプルコンセプトが弊社の行動規範であります。

・求職者の確保 ・既存顧客との取引拡大
・新規顧客の開拓 ・ブランド力の向上
・人材の確保・育成 ・DXやAIを活用した生産性向上
これらの課題に継続して取り組み、持続的な成長を目指します本社社屋（熊本県熊本市）

適正認定及び優良職業紹介認定

〇本社所在地：

熊本県熊本市中央区神水1丁目25番7号

パワービル4F

〇事業概要：有料職業紹介・労働者派遣

〇常時使用する従業員：194名

（2026年6月時点）

〇現在の売上高：65億円（2026年3月期）

〇法人番号 ： 2330001003306

〇Web：https://www.nursepower.co.jp/

株式会社ナースパワー人材センター（人材紹介･派遣業）

経営層が中心となり具体的な目標を共有します。
各部門で具体的な施策を実行するとともに、PDCAに則って
継続的な成長を実現します。

・ブランド力の強化
・営業力の強化
・組織体制強化に向けた採用活動の推進
・DX及びAIを用いた作業効率化の推進

2035年に売上高100億円の達成を目指します。現在の売上高から、
年平均約5％の成長を目指します。


	スライド 1

