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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
武部 孝彦

持続的成長と企業価値の向上を目指す
私たちは競争力の強化と新たな価値の創造を通じて、持続的な成長を目指します。
その原動力は「人」です。社員一人ひとりが安心して働き、能力を最大限に発揮できる環境づくりを経営の重要課
題と位置づけ、待遇改善や人材育成、働きやすい職場環境の整備に継続して取り組みます。
生産性の向上と収益力の強化を実現し、その成果を社員への還元と企業価値の向上につなげることで、売上100億
円企業への成長を実現します。お客様、取引先、地域社会とともに信頼される企業として、未来に向けた挑戦を続
けてまいります。

2026年5月期売上高16億円を基盤として、人材への投資、設備投資、生産
性向上、道外への販路拡大を推進し、2040年に売上高100億円企業の実現
を目指します。
年平均成長率（CAGR）：約12.2％
継続的な賃上げによる人材確保・定着、ICT施工やロボット・自動化設備の
導入による生産性向上、技術力の強化、新市場の開拓に取り組み、持続的
な成長と企業価値の向上を実現します。

・人材不足への対応と人材の確保定着
・道外への販路拡大と新市場の開拓生産能力
・生産性の向上に向けた設備投資
・競争力強化に向けた設備投資
・DXの推進株式会社 タケベ

〇本社所在地：北海道江別市

〇事業概要：耐火被覆工事・断熱工事・

アスベスト除去工事・内装工事・サイ

ン工事

〇常時使用する従業員：４９名

（2026年6月時点）

〇現在の売上高：16億円

（ 2026年5月期）

〇法人番号：4430001042878

〇Web： https://takebe.biz/

株式会社タケベ（建設業）

・人材確保・定着のための継続的な賃上げと働きやすい職場環境の整備
・ICT施工・建設DX・ロボットや省力化機械の導入による生産性向上
・道外への営業強化による販路拡大と新規市場の開拓
・技術者の育成と資格取得支援による施工力・技術力の向上
・元請工事の受注拡大と民間案件の開拓
・協力会社との連携強化による施工体制の充実
・高付加価値工事への取り組みによる収益力の向上
・安全・品質管理の徹底による企業価値と信頼性の向上
・代表取締役をリーダーとした各部門の責任者で構成する部門横断型プロ
ジェクトチームを組成し、全社的な推進体制を構築

持続的な成長を実現するため、人への投資と設備への投資を積極的に推進
します。人への投資では、継続的な賃上げや福利厚生の充実、資格取得支
援や技術研修を通じて、人材の確保・定着と技術力の向上を図ります。ま
た、若手技術者の育成と働きやすい職場環境の整備を進め、将来を担う人
材の育成に取り組みます。設備への投資では、ICT施工やDX、ロボット・
自動化設備の導入を進め、生産性と施工品質の向上、省力化、安全性の向
上を実現します。これらの取り組みにより競争力を強化するとともに、道
外への販路拡大や新市場の開拓を推進し、2040年の売上高100億円達成を

目指します。
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