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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

肩 書 代表取締役社⾧
氏 名 芝崎友哉

１００年先も、楽しい地球に
気候変動による地球温暖化、世界的な人口増による資源枯渇、マイクロプラスチックによる海洋汚染、乱開発によ
る生態系機能の崩壊など、現代社会は「地球環境」に深刻な影響を与えております。セネットアップホールディン
グスは、環境ビジネスを通じて、１００年先も、地球が人類にとって楽しい“場”として次世代に残すことをミッ
ションに掲げ、環境ニーズに合わせた事業開発やM&Aによる更なる事業領域の拡大を図るとともに、そこで働く
従業員の物質両面の幸福を実現します。

・グループ企業間連携によるサービスの拡充
・人手不足による事業拡大抑制
・新規事業を創造する仕組みの構築
・海外展開に向けたネットワークの構築
・M&Aを推進するための情報収集及び担当チームの設置セネットアップホールディングス

（本社ビル）

〇本社所在地:東京都中央区八丁堀3-17-6
〇事業概要:資源再生事業、再生可能エネル
ギー事業、水処理事業、ビルマネジメント
事業、福祉事業、農業事業、飲食事業
〇常時使用する従業員:454名
（グループ全体:2026年6月時点）
〇現在の売上高:49.2億円
（ グループ全体:2025年11月期）
〇法人番号:2010002052227
〇Web:無し

セネットアップホールディングス株式会社（サービス業）

• M&Aを推進するため、社⾧直轄のM&A戦略チーム（仮称）を設
置する。

• 新規事業開発を推進するため、社⾧直轄の新規事業開発推進
チーム（仮称）を設置し、群馬県と東京都の二拠点において活
動する。

金融機関、M&A仲介業者、業界団体との連携を図り、多方面から
の買収対象企業の獲得を目指す。具体的には、北関東及び甲信越
地方を主な対象エリアとし、当該エリアにおけるM&Aを実行し、
廃棄物物流及び再資源化の効率化を図ることで、事業規模を拡大
させる。また、大規模設備投資による資源循環技術の強化及び効
率化を図る。
さらには、新規事業開発を推進するため、新規事業開発に特化し
た新たなチームを設け、群馬県、東京都の二拠点において、人財
の発掘から新規事業開発支援（スタートアップ支援）を行う。

事業所や製品の写真等

セネットアップホールディングス㈱は、2036年に売上高１００億
円、営業利益率１５％の達成を目指します。目標達成にあたって
は、新規事業開発やM&Aなどによる成⾧戦略を実行するとともに、
機関会社である群成舎の経営強化を図ることで、その相乗効果を
見込んだグループ全体の売上高を押し上げます。



自由記載（売上高100億円実現の目標と組織図）

100億
達成

セネットアップホールディングス株式会社
2010002052227

サービス事業

株式会社群成舎
1070001006749
廃棄物処理業

株式会社グリーンエクセラテック
4070001042790
情報サービス業

セネットアップホールディングス株式会社（サービス業）

株式会社ソーシャルピース
6070001040652
社会福祉業

株式会社目黒防災サービス
5010001135566
サービス業

日本フォレスト株式会社
5070001006935
廃棄物処理業

株式会社環境評価機構
4070001009699
サービス業

日本小水力発電株式会社
5090001011396

電気業

日本発電株式会社
5010001161868

電気業

エコくらぶち株式会社
6070001006356
廃棄物処理業


