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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
河本 善邦

人とともに成⾧する企業を目指して
当社は、創業以来「ヒューマンロジスティクス」を基本理念とし、お客様・社員・お取引先・地域社会との信頼関
係を大切にしながら事業を展開してまいりました。物流は「人」が支える仕事です。
企業の成⾧は、社員一人ひとりの成⾧の積み重ねによって実現されるものと考えています。人材育成や働きがいの
ある職場づくりを進めるとともに、デジタル技術の活用による業務効率化や生産性向上にも積極的に取り組んでい
ます。100億企業への挑戦を通じて、お客様から信頼され、社員とともに成⾧し、地域社会に必要とされる企業を
目指してまいります。

㈱ゆだ本社外観

〇本社所在地:山口県山口市
〇事業概要:貨物自動車運送業/倉庫業
〇常時使用する従業員:215名
（2026年7月時点）
〇現在の売上高:21億円
（ 2025年7月期）
〇法人番号:7250001000843
〇Web:https://yuda.co.jp

株式会社ゆだ（運輸・倉庫業）

・関西、中部や九州北部エリアにて、新規営業拠点の開設や
Ｍ＆Ａ、同業者等とのマッチングを検討し、ステークホルダー
との良好な関係を構築することにより売上拡大を推進

・広域エリアで展開している顧客に対して、営業展開と情報収集
等を行い共同配送等の提案等サプライチェーンの一層の効率化を提案

・人材の確保・育成と雇用制度の充実を図り、次世代を担う人的
投資や海外人材の採用の拡大を行う

・運送収入や付帯作業等における適正な価格転嫁を推進し、国土交通省
が示す適正原価水準以上の料金交渉を行い、売上増加を行う

・営業拠点網の連携強化とＭ＆Ａ等の検討による営業エリア拡大
・ドライバー、作業員、管理・事務社員の人材採用と育成
・ＤＣやＴＣ倉庫の新規投資の実施と必要車両等の新規導入
・協力会社や仕入先との協調関係の充実化
・ＤＸやＡＩ等の活用の促進等の社内システムの刷新による
効率化の促進

・自己資本の充実による企業基盤の強化

2035年に売上高100億円達成に向けて、企業基盤の充実拡大及び
効率化を進め会社規模や収益の拡大に対応いたします。
共同配送や３ＰＬ等の効率的な輸送を既存・新規顧客に提案し、
売上構成の基軸要素となる新規分野を構築いたします。

・経営陣が中心となり、定期開催のＴＭ（トップマネジメント）
会議（月1回開催）や営業会議（毎週月曜日開催）にて営業展開
を図り、販路拡大と顧客基盤の強化

・支援金融機関や同業者団体等との連係を強化し、資金調達や
助成制度を活用

・中期経営計画や予算編成において、100億円売上の達成を最重
要課題とし、施策を積み上げしＰＤＣＡを実施



売上高100億円達成への売上推移

株式会社ゆだ（運輸・倉庫業）
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