
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
田上 敬史

「感謝と豊かさの調和」
「感謝と豊かさの調和」を理念に、人材サービスを通じ日本の生産労働人口減少という社会課題に
挑んできました。
労働力の循環と多様な人材の活躍、テクノロジーによる生産性向上を軸に、人と企業の可能性を
拓きます。
新規事業と人への投資で、地域とともに売上高100億円へ。

2030年に売上高100億円を達成し、IPOを実現する。
既存事業の堅実な成⾧に加え、半導体関連需要の取り込みと新
規事業により、年率約33％の成⾧を図る。

・激化する人材獲得競争への対応:採用ブランディングの強化
および定着率向上の施策推進
・新規事業の迅速な立ち上げと早期収益化:メディア・インサ
イドセールス・M&A等の多角化展開
・急速な拡大に耐えうる経営基盤の構築:DXおよび基幹システ
ム刷新による業務生産性の抜本的向上

〇本社所在地:熊本県熊本市中央区
〇事業概要:人材派遣事業

職業紹介事業
メディア事業

〇常時使用する従業員:26名
（2026年7月時点）

〇現在の売上高:24億円
（ 2026年1月期）

〇法人番号:6330001006957
〇Web:https://www.delta-group.co.jp/delta/

株式会社DELTA（人材派遣事業、職業紹介事業）

・経営基盤・ガバナンスの強化: 管理部門の一元化・統合およ
びグループ横断シェアードサービスの高度化によるバックオ
フィス効率化
・組織執行力の強化: 新設事業部や成⾧領域への優秀な部⾧
級・リーダー人材の積極登用と権限委譲
・人財投資と組織体制の整備: 急速な事業拡大を支える次世代
リーダーの育成とグループシナジーを生み出す組織構築

・主力事業の爆発的成⾧: 半導体関連産業を中心とした高需要
領域への重点配分と、人材派遣・職業紹介の供給力拡大
・事業ポートフォリオの多角化: メディア＆ソリューション事
業およびインサイドセールス部門の新設による新規顧客開拓の
強化
・アウトソーシング領域の拡張とM&A推進: 業務請負サービス
の拡大およびシナジーを見込める企業とのM&A・新分野進出
・DX推進による業務効率の極大化: 基幹システムの刷新とデジ
タル活用による事業スピードと生産性の向上
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