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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
石田 英俊

チームで挑み、共に育ち、共に運ぶ。次世代輸送のスタンダードを創る

若者が憧れ、外国人や女性・高齢者を含む多様な人材が誇りを持って働ける、新しい物流産業をネクストからつく
ります。そのために、AIを活用して「人の可能性」を広げます。デジタルやAIはあくまで道具であり、主役はど
こまでも「人」です。 ベテランドライバーが培ってきた経験・知識・技術・安全の勘を、AIという道具を介して
会社の財産に変え次世代へと受け継いでいきます。ドライバーを単に「指示された荷物を運ぶ仕事」からAIとデー
タを主体的に活用し安全・品質・収益を創り出す「物流の専門職」へ進化させます。人が真ん中にある挑戦だから
こそ、時間はかかっても、時には行きつ戻りつしながらでも、私たちは全員で全力投球し、最後までやり遂げます。

2030年の売上高100億達成に向け、運送事業の拡大とともに整備
事業の開始により年率25％程度の成長を目指す。

• ドライバー人材の多角的な採用チャネル開拓と長期定着体制の
構築

• 保有車両数を増強し多種多様な荷主の要望に応える
• 北海道と本州を結ぶ広域循環輸送網の全国展開と車両稼働率の

極大化
• DX・AI配車による業務オペレーションの飛躍的効率化と標準化
• 車両整備の内製化による運行品質向上とダウンタイム最小化

当社所有のトレーラー

〇本社所在地：北海道札幌市中央区

〇事業概要：一般貨物自動車運送事業

〇常時使用する従業員：83名

（2025年12月時点）

〇現在の売上高：34.5億円

（2025年12月期）

〇法人番号：1430001034069

〇Web：https://www.n-ex-t.co.jp/

株式会社ネクスト（運輸業）

• 経営管理部直下の「DX・AX推進室」の体制を強化し、AI活用
（AX）による配車・運行管理の効率化を全社主導で推進。 

• 人材開発・育成部門の体制を強化し、年齢・性別問わず外国人
材・若手社員の定着支援や福利厚生の拡充を自社主体で実施。 

• 全国のパートナー運送会社・港湾インフラ企業とのアライアン
スを強化。

• 外国人材の受け入れ・育成スキームの確立
• 全国主要エリア（東北・関西・九州等）への広域拠点網の段階

的拡大
• 車両整備工場に投資し、自社トラックの整備の内製化を行うと

ともに、将来的な外販を目指す。
• AI配車システムを開発し、配車業務の効率化を進める。

事業所や製品の写真等

経営者
写真
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