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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
佐藤 健一

日本の物流を支え、社会に貢献する

弊社は、2002年の創業以来「お客様の信頼と満足」と言う理念のもと、サービスの向上と高品質の維
持に努めて参りました。長年にわたり培ってきたノウハウを元に、更なるサービスの向上と高品質をお
客様にご提供できるよう、従業員の教育や品質の管理を徹底して行い、私たちに求められているものは
何か？を問い続けながら、お客様に心から満足していただける会社を目指しております。
これからも安全第一とコンプライアンス遵守をお約束し、自社のサービス力を高め、創業30年を迎える
2030年に売上100億円を達成すべく努力を続けて参る所存です。

2030年の売上高達成に向け、年率約4%程度の成長を目指す。 ・売上増加、多店舗化に対応した組織体制の構築と人材育成
・レンタカー事業におけるBtoB開拓と強固な信頼関係醸成
・車輛稼働率の向上、店舗間車輛移動の迅速化、効率化
・車輛ラインナップ充実とその為の資金調達力の維持、確保
・車輛管理、請求事務、会計管理に係る新システムの構築

〇本社所在地：千葉県千葉市美浜区新港

220-4

〇事業概要：自動車賃貸業・倉庫保管業

一般貨物自動車運送業

アパレル製品販売

〇常時使用する従業員：143名

（2025年9月時点）

〇現在の売上高：85億円（2025年9月期）

〇法人番号：9010601042844

〇Web：https://www.konport.net

コンポート株式会社（物品賃貸業・運輸業）

・新規ディーラー、損害保険代理店、及び自動車修理工場と
の取引拡大、関係強化に向けた営業部門強化

・営業部員の事務負担軽減の為、事務専門社員の採用
・車両運用管理、代金請求事務、会計管理の迅速化、効率化
を実現する為の新システムの導入

・持続可能な人材確保に向けたドライバー・現場職の待遇改
善と育成体制の構築

・既存店舗間の連携強化による地域シェアアップと未開拓地
域への新規出店、及びその為の人材育成、高度人材の確保

・既存店舗の設備強化、拡充。2025/10 ザッツレンタカー
京都店開設により関西地方進出基盤を確保

・関東地区での配送ネットワークを構築(エリアごとの配送
生産性を最適化)
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