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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
根本雄一

「人と街を豊かにする」それが私たちの原点です。
横浜市で生まれた私たち根本建設は、2026年2月に創業60周年を迎えました。「ドアノブひとつの交換からビ
ル・マンション・大型公共工事まで」のキャッチフレーズで、建築に関することならすべてに対応出来る社員が
揃っていることが一番の自慢です。この特徴と技術を生かし、いつまでも地域に必要な企業であり続けます。

2027年中に売上高100億円実現に向けた足固めを終え、
2037年に売り上げ目標を達成します。
その後、成長カーブに乗り400億円を目指します。

社員増に向けた労務管理制度の確立が最大の課題です。
2023年より人事・労務評価制度の改変をメインバンク系列のコン
サル会社の助言を受け順次実施しています。

根本建設株式会社（事業所）

〇本社所在地：神奈川県横浜市港南区

〇事業概要：総合建設業

〇常時使用する従業員：60名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：65億円

（ 2026年１月期）

〇法人番号：2020001004327

〇Web：

https://www.nemotokensetsu.co.jp

根本建設株式会社（総合建設業）

木造（2×4工法）自社ブランドについては1994年よりブランド化
しているので知名度があり、受注は堅調。工事体制も100％設計・
施工で建築しているので設計部内、施工部内でも分業化がしっか
りと出来ています。
公共建築工事の大型化に向けた技術社員の体制拡充については、
民間建築工事に従事している技術社員の配置転換と、新卒・中途
採用社員の教育。次のステージではM＆A展開も視野に進めていま
す。

私たちは年間売上の60％を占める木造（2×4工法）建築の「根本
建設のノーブルハウス」という自社ブランドを持ち、注文住宅の
みならず、3階建て、4階建ての共同住宅や、老人ホームや保育園
などの大規模木造建築を神奈川県内で年間約100棟を設計・施工で
新築しています。この独自のノウハウを更に拡充し、現在は売上
の20％を占める公共建築工事の大型化（小学校、区役所の新築工
事等）に対応することで100億円の実現を目指します。
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