
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
山中 慎太朗

共存共栄の2ndステージへ（企業理念・ミッション）
建設業は、人の思いを人の力で形にし、人が住む世界を住みやすくする仕事です。しかし、人手不足や後継者不足、
技術継承の難しさから、このままでは業界全体が立ち行かなくなるおそれがあります。
そこで、人の技術や知識を会社の枠を超えて人から人へつなげられる仕組みをつくり、建設業の輪をより大きくし
て地域社会、ひいては日本全体へと広げてまいります。
その道筋として、他企業のモデルとなる型を形成し、新たな建設業の未来を築く第一ステップとして、100億企業
を目指します。

・建設業における新たなビジネスモデルの確立を通じて事業基盤を
強化し、2035年に売上高100億円達成を目標とします。目標の実
現に向けて、年率27％の持続的成長を目指します。

・建設業全般での人手不足、後継者不足、技術継承の停滞が深刻化
し、施工力そのものが年々低下している。
・小規模事業者や一人親方は、高い施工技術を持ちながらも、人材
育成、DX導入、経営管理などを体系的に行うことが難しく、成長
機会を十分に得られていない。
・小規模事業者や一人親方が情報交換のため交流できる場所の不足。

山中組 本社

〇本社所在地：栃木県小山市間々田1567
〇事業概要：建設業
〇常時使用する従業員：40名
（2026年5月時点）

〇現在の売上高：12億円
（ 2026年5月期）

〇法人番号：8060001014655
〇Web：https://yamanaka-gumi.com

株式会社 山中組（建設業）

・職業訓練校の運営管理を担当する「教育部」を設ける。
・提携している1人親方に仕事の斡旋や業務連絡を行う「小規模事
業者管理部」を設置する
・ 小規模事業者への経営支援、ICT・DX導入支援、人材育成支援
のため、DX推進担当及び地域施工ネットワーク支援担当を配置す
る。

・地域施工事業者支援・人材育成・技術継承・DX推進を一体的に
行う教育拠点を整備する。
・『山中組モデル』フランチャイズ化し関東全域へ展開する
・専門人材（営業・施行管理・教育）の育成・雇用とDX推進によ
る効果的・効率的な組織体制の構築
・民間工事獲得のため社員の企画提案力の強化
・山中組品質を共有する地域施工ネットワークの構築
・施工力そのものを拡大し、本社事業と地域施工ネットワークが相
互に成長する持続可能な事業モデルを構築
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