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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⻑⼿段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
小関 利英

下水道という現代のライフラインを技術で守り、社会課題の解決に貢献します。
ワイエスイー株式会社は1999年の創業以来、下⽔道管きょの⽼朽化対策としての更⽣⼯事を中⼼に事業を展
開してまいりました。近年、全国的にインフラの⽼朽化が進⾏しており、下⽔道管きょ更⽣⼯事に対する需
要は年々拡⼤しています。このような事業環境のもと、施⼯体制の拡充や新⼯法の導⼊を通じて、施⼯対応
⼒のさらなる強化が求められています。2033年の売上⾼100億円達成に向け、営業拠点の本格展開と対応可能
な⼯法・⼯事領域の拡⼤を推進します。あわせて、労働環境の改善や社員への⾼⽔準な給与還元を実現し、
持続可能な地域インフラの維持と社会課題の解決に貢献することを目指します。

2033年に売上⾼100億円、2034年に売上⾼140億円の達成に向け、
新⼯法の導⼊、新エリアへの進出、⼤規模⼯事および元請⼯事の
受注拡⼤を推進し、年37％程度の売上⾼成⻑を目指す。

• 施⼯キャパシティ（施⼯機材・作業員）が不⾜している。
• 施⼯技術が熟練者の暗黙知に依存しており、若⼿の育成に時間

を要している。 

• ⼤口径管⼯事などの⼤規模⼯事を受注するための営業体制が未
整備である。 

• 元請⼯事に対応できる現場経験者が不⾜している。
本社

〇本社所在地︓東京都⾜⽴区南花畑1-9-18

〇事業概要︓下⽔道管きょ更⽣⼯事
〇常時使⽤する従業員︓29名

（2026年8月時点）
〇現在の売上⾼︓19億円

（2026年5月期）
〇法⼈番号︓4011801022979

〇Web︓https://www.yse-ltd.co.jp/

ワイエスイー株式会社（総合工事業）

• 施⼯機材の増設と積極的な採⽤により施⼯キャパシティを拡⼤
し、受注機会の損失を解消する。

• 新⼯法の導⼊により施⼯時間を短縮し現場の⽣産性を⾼める。
• 現場作業の標準化により、施⼯品質の安定化と若⼿作業員の早

期育成を実現する。
• 就業規則の改定やITシステムの導⼊により職場環境を改善し、

経験豊富な即戦⼒⼈材の確保・定着を図る。

• 増設した施⼯機材と採⽤した⼈員を各地の営業拠点に配置し、
拠点を本格稼働させることで、各地域における安定した施⼯体
制を構築する。

• ⼯法協会の加盟企業との連携を強化するとともに、調査から施
⼯までを担うグループの総合⼒を⽣かし、効率的な施⼯体制を
構築する。

• スキルマップを活⽤した育成体系を整備するとともに、就業規
則の改定や社内ポータルの導⼊による業務効率化を進め、社員
が安⼼して働き続けられる環境を整備する。
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