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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
山﨑 正嗣

あたりまえをひたすらに あたらしいをひたむきに
「食の安心・安全を包装資材と技術で支え、地域社会の持続可能な未来を創造する」
私たちは、包装資材・食品加工機の提供を通じて培った信頼を基盤に、2033年の売上高100億円達成を目指しま
す。これは単なる数値目標ではなく、従業員の待遇改善、地域での雇用創出、そして「再エネ100宣言」に象徴さ
れる環境負荷低減を同時に実現するための成長ステップです。
100億円の達成はゴールではありません。
私たちは、宮崎・九州から環境と経済が調和する新しい企業モデルを提示し、次の半世紀を切り拓きます。

2033年の売上高達成に向け、年率 6％ 程度の成長を目指す。

・売上成長：年平均成長率(CAGR) 6% の維持
・環境貢献：サステナブル包材の売上比率50%以上
・組織強化：次世代経営リーダー10名の育成
・地域還元：地元雇用 20名以上の新規創出

・物流2024年問題への対応
九州全域の配送ルート再編と自動化投資によるコスト抑制

・デジタル人材の不足
営業DXを牽引する専門チームの構築と全社員のリテラシー向上

・原材料高騰への耐性
高付加価値・環境配慮製品へのシフトによる粗利率の改善

宮崎市 本社ビル

〇本社所在地：

宮崎県宮崎市橘通西5丁目6番57号

〇事業概要：包装資材の卸売業

〇常時使用する従業員：138名

（2026年6時点）

〇現在の売上高：64億円

（ 2026年6月期）

〇法人番号：1350001002117

〇Web：https://yamasaki.jp/

山﨑株式会社（卸売業）

・DX推進専門チームの設置
営業活動のデジタル化と業務効率化を専任で担当するチームを
構築する。

・次世代リーダー育成プログラム
経営層直下で、将来の部門経営を担う若手・中堅社員の教育を
強化する体制を整える。

・環境戦略タスクフォース
「再エネ100宣言」の達成とサステナブル製品の開発・普及を
横断的に管理する組織を運用する。

・サステナブル経営
環境配慮型パッケージ（サステナブル包材）のラインナップ倍
増と販路拡大

・加工機・物流DX
食品加工機部門のDX推進によるメンテナンス・コンサルティン
グ機能の拡充

・地域共創パートナー
九州全域をカバーする物流ネットワークの最適化と効率化投資
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