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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
中村 和也

未来を築き、暮らしを輝かせる。
私たちは、持続可能な未来を築き上げるという強い意志のもと、その実現に貢献します。 日々の建設活動を通

じて、お客様一人ひとりの日常に安心と輝きを添え、より豊かな生活空間を創造します。 「生活の質の向上」を
私たちの揺るぎない使命とし、これこそが当社の存在意義です。私たちは、未来へと続く確かな 社会基盤の架け
橋となり、「生活の質」を追求することで、地域社会と人々の発展に貢献し続けます。

私たちは、従業員と一丸となって2031年に売上高100億円の達成
を目指します。 生産性を飛躍的に向上させ、1人当たり完成工事高
を高めることで、強い組織へと進化します。 これらの成長を通じ
て、従業員への積極的な賃上げ、品質向上、管理者の育成、グ
ローバル展開を同時に実現し、未来の社会基盤を支える企業とし
て地域社会へ貢献します。

・原価管理体制および人材育成機能の不足にともなう、既存事業
の生産性低迷
・品質管理体制の構築・強化
・現場・バックオフィスの原価管理と5S（環境整備）の徹底
・グローバル人材の教育とビジョンの社内浸透施工現場の様子

〇本社所在地：石川県金沢市湊1丁目94番地

〇事業概要：一般土木建築工事業

〇常時使用する従業員：21名

（2026年7月時点）

〇現在の売上高：23億円

（2025年9月期）

〇法人番号：9220001019372

〇Web：https://naka-k.co.jp/

株式会社ナカムラ工業（一般土木工事業）

【既存事業】
従業員数を段階的に増員します。工事部門及び営業部門ともに

増員し、営業力と施工力を同期させます。実習生の受入体制につ
いては新たに教育・研修体制を構築し、外国人労働者の受入体制
を強化します。

【新規事業】
社内での施工ミスやお客様から受けたクレーム情報を吸い上げ

ガバナンス強化を図るため、「品質管理委員会」を設けます。

以下の取組が100億円達成への有効的な手段となります。

・既存事業における従業員の社員教育、具体的には現場監督への
徹底した「工事原価管理」教育を実施。
・外国人実習生の増員、またそれにかかる社員教育の実施。
・資源循環および地球環境課題の解決に向けた新規事業を本格始
動。
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