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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
渥美昌利

難物に挑戦し一歩先へ、すべてのステークホルダーを幸せに
当社は1950年の創業以来、自動車・オートバイ部品の精密加工を通じて多様な製品を世の中へ送り出してきまし
た。そして技術の進化とともに高性能・高機能化へ進化し、個々の製品への要求品質レベルも高くなり、それらに
追従していくために当社では知恵を絞り、新しい加工技術への挑戦をしてまいりました。そして今、時代の流れが
カーボンニュートラルへと大きく変化していく中で「難物に挑戦！！」を掲げ、従業員一人一人が仕事を通じて己
を高めることにより、さらなる高品質な製品創りはもとより人にも地球環境にもやさしい企業を目指し、すべての
ステークホルダーの皆様から信頼される企業であり続けるために、これからも挑戦し続けてまいります。

2031年の売上高100億円達成に向け、自動車業界はもとよりそれ
以外の業界の取引開拓により加工技術をさらに深化持させる。 ・新規製品の製造スペースがない

・EV化により既存エンジン部品の減産が想定される
・スマートファクトリー化の遅れ
・人財確保・育成していく仕組みづくり主力商品：自動車エンジン部品

〇本社所在地：静岡県浜松市中央区

〇事業概要：自動車用超精密部品製造

〇常時使用する従業員：234名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：89億円

（ 2026年2月期）

〇法人番号：9080401022437

〇Web：http://www.atsumi-kogyo.co.jp

渥美浜松株式会社（製造業）

・お客様と密に連携しスムーズな工程移管の実施
・AIやDXの積極的な導入と専門分野の人材確保

・新技術・新工法にトライしていく技術部門の強化
・若手技術者を育成し全社の技術力の底上げを図る

・人事考課制度を刷新しチャレンジできる環境づくり
・就業規則の見直し

・新工場への移転・拠点集約による生産能力の向上
・スマートファクトリ－化の推進

・新技術・新工法の追及

・社員の能力を最大限に引き出せる環境づくり
（労働条件や就業環境の整備）
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