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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
大杉 陽太

インテリジェンスを武器に、エンタメ業界の最先端を行く。
株式会社ハンディグループは、「インテリジェンスを武器に、エンタメ業界の最先端を行く。」をパーパス
に掲げ、キャスティングを軸に広告・コンテンツ・タレント領域の課題解決に取り組んでまいりました。
今後は、これまで培ってきたネットワークと実行力に、データ・AIの活用をグループ会社と連携していくこ
とで、唯一無二のサービスを提供してまいります。
売上高100億円の達成を通じて、業界にとってなくてはならない会社となり、お客様、社員、エンタメ産業全
体の発展に貢献してまいります。

2028年6月期に売上高100億円達成を通過点に、
2036年6月期に売上高200億円達成することで、
業界№１を目指します。

課題は、人材育成の推進です。
目標達成を完遂するためには、まだまだキャパが足りず、かと言って、
キャスティング能力を十分兼ね備えた人材は市場では限られており、新た
に生み出す必要があると考えておりました。
そのため5年前から「独自の育成プログラム」を構築すべく全社挙げて取
り組んでまいりましたが、いよいよ実用フェーズへと進める段階となりま
したので、再現性をキープしながら、採用と育成を大規模に広げていきま
す。〇本社所在地:東京都渋谷区

〇事業概要:広告キャスティング業
〇常時使用する従業員:51名
（グループ全体・2026年9月時点）
〇現在の売上高:88億円
（グループ全体・ 2026年6月期）
〇法人番号:5010401109558
〇Web:https://handyjapan.net/

株式会社ハンディ（広告キャスティング業）

新たなシステム開発が不可欠であり、普段は相容れない競合キャ
スティング会社様との横連携を可能にする弊社グループならでは
のルートを活用していく。

人材の確保と育成が一番重要であるため、オフィススペースの拡
張も視野に入れる。
組織肥大化に伴い、横の繋がり、情報のシェアが益々重要になる
ため、現在使用している社内イントラシステムをより高度に変革
させる。
と同時に、弊社しか提供できない今までにない新しいサービスの
開発にも取り組む。
（※データやAIの活用を想定しております）



グループ構成

〇法人番号:5021001008843（株式会社イナポリ・トレイディング）、8010701021674（株式会社シンクロ）

株式会社ハンディ
広告キャスティング業

株式会社イナポリ・トレイディング
ウエットスーツ製造・販売業

株式会社シンクロ
広告キャスティング業

株式会社ハンディ（広告キャスティング業）


