
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
芳森 智

顧客の要望を満たすため、技術の向上に努め会社の発展と
社員一人一人の幸せを目指す。
当社は車載関連・アミューズメント製品の電子部品製造を営む会社です。持続可能な社会の発展を目指し、
お客様の信頼と満足が得られる環境にやさしい製品を提供することを使命としています。
設備投資により受注の安定及び増加を図り、待遇改善や働きやすい環境づくりにより人材を確保し2036年の
売上高100億円達成を目指します。

物流拠点の新設と生産ラインの増強を進め2036年の売上高100億
円達成を目指し年率15％～25％程度の持続的な成⾧を目指す。 ・施設や設備の老朽化に伴う生産能力や効率化の限界

・専門的知識や技術を持った人材や経営的素養を備えた人材の
継続的な確保及び育成

・工場や倉庫を中心とした事業スペースの確保
・生産性向上やコスト削減を目的としたDXの活用
・課題解決に向けた資金の確保

:

〇本社所在地:三重県志摩市
〇事業概要:車載関連・アミューズメン
ト製品の電子部品製造
〇常時使用する従業員:84名
（2026年1月時点）
〇現在の売上高:14億円
（ 2026年1月期）
〇法人番号:6190001023439
〇Web:https://www.towa-e.co.jp

藤和電子株式会社（製造業）

・既存施設改修や新工場の建設、生産設備の刷新による製品生産
能力の増強

・専門的な知識や経験を持った人材を確保すると共に、育成体制
の構築にも注力

・物流センターを新設し、社外に依頼している資材管理を社内で
行うことで受注体制及び物流機能を強化

・生産管理、資材管理、労務関連のDX化を推進し生産性向上並び
に工数を削減

・専門家や金融機関、自治体等との連携を強化
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アミューズメント 車載部品

・経営層を中心とする100億円企業プロジェクトを発足
施設の新設、改修、最新設備の導入等を検討

・売上高増加に伴う賃上げを行い、福利厚生の充実も図る
幹部並びに幹部候補者社員に段階的に権限を委譲

・2027年を目標に新たな資材管理拠点となる倉庫を建設
・DX責任者を配置しAI活用を含めたDXの推進
・専門家、金融機関、自治体との連携強化


