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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
大舘 一仁

長年の信頼と実績、高度な技術で未来の暮らしを創造します
総合建設業として、公共工事、民間工事問わず、建築業、土木業、造園業を中心に、皆様により安全で快適な環境
を、そしてより良い暮らしをして頂く為に、常に未来へ希望を持ち続け、地域社会に貢献し、また活性化する様、
努めております。大舘建設は、人の未来・地球の未来を創造し続けます。

人手不足の解消・労働環境の改善・業務効率の改善等、様々な課
題を克服。又、国土交通省「遠隔臨場」要領に準拠した遠隔臨場
システムやＩＣＴ建機等も積極的に導入し、作業員の安全、負担
軽減を図り、持続可能な体制を整えます。創業200年周年に向けて、
2036年に売上高100億円の実現を目指します。

技能者・職人の高齢化が進む一方、建設・土木の需要は高まると
考えられる。特に熱海市はリゾートホテルや温泉旅館の建築工事、
マンションなどの大規模修繕工事、別荘の新築・リフォーム等、
温泉街熱海ならではの施設を得意とするリゾートに特化した工事
や災害復旧工事は現在も受注は盛況であり、若手人材の確保・労
働環境の改善・業務のＤＸ化が課題である。

大舘建設㈱の導入重機

〇本社所在地：静岡県熱海市

〇事業概要：建設業

〇常時使用する従業員：28名

（2026年4月時点）

〇現在の売上高：32億円

（2026年4月期）

〇法人番号：7080101012616

〇Web：http://odatekensetu.com

大舘建設株式会社（建設業）

高卒採用：ジンジブ他との提携による近隣高校との安定採用パイ
プの構築

外国人労働者採用：広済堂ビジネスサポート他との提携による特
定技能2号の人材安定確保
業務のＤＸ化：TKC他と提携し、部門横断のＤＸ化を推進。その為
にもＤＸ人材確保も強化。

ＤＸ人材採用：マイナビや人材派遣等の活用と自社内での育成を
強化
補助金活用：業務ＤＸ化・ＩＣＴ建機導入に向け、Ｆ＆Ⅿ提携検討

・高卒採用・外国人労働者採用等を強化

・顧客管理・営業支援・見積作成・機器管理・スケジュール・写
真ファイル管理・発注管理・請求・入金管理・申請・承認・レポ
ート等、部門横断のＤＸ化を推進し、業務の効率化、原価率の改
善、労働環境の改善、若手雇用に繋げる。
・資格取得支援制度による無資格者雇用及び人材育成強化。

・「きつそう・休みが取れない」イメージを払拭する為、上記施
策を本気で取組。

企業ロゴ

事業所や製品の写真等

経営者
写真

http://odatekensetu.com/


売上高100億円実現の目標

・大舘建設株式会社は明治38年に創業し、明治・大正・昭和・平成・令和と100年を超えて温泉地熱海で地元の皆様と共に発展を続けて参りました。創業200周年に向け、長年
の信頼と実績と高度な技術を武器に、人材確保・労働環境改善・業務効率の改善・重機の積極的導入、そして新社屋建設を実現し、2036年には売上高100億を目指して参ります。

大舘建設株式会社（建設業）

100億
達成
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