
株式会社森晴産業（総合人材サービス事業）

本社社屋

〇本社所在地:鹿児島県鹿屋市
〇事業概要:総合人材サービス全般

〇常時使用する従業員:３０名
（２０２６年９月期）

〇現在の売上高: １０．３億円
（ ２０２６年3月期）

○法人番号:6340001018035
○Web:https://jinzai-career.com/

代表取締役社⾧
森 義大

心丈夫（ココロジョウブ）
関わるすべての人の支えとなり、安心のつながりから未来をつくる。
森晴産業は、人と企業の間に立ち、双方の悩みや課題に寄り添います。
困ったとき、迷ったときに、「森晴産業に相談すれば大丈夫」そう思っていただける存在であり続けること。
お客様、働く人、社員、取引先、地域社会、投資家など、関わるすべての人に「安心」を届け、その安心の
つながりから新しい未来をつくっていきます。

売上高100億円実現の目標と課題

２０３４年の売り上げ達成に向け、全国展開と地域ナンバー
ワンの実現、収益性向上（営業利益率８％以上の実現）を目
指す。

・制度が採用力になる 採用・拡張力 独自の報酬・評価制度、
働き方の仕組みそのものが採用力になっている。採用広告に頼
らず人材が集まる構造により、全国展開のスピードと低リスク
性を支えている。
・独自面接手法 高定着率 品質・再現性 独自ノウハウでミス
マッチ排除。価格競争に巻き込まれない高マージン体質を実現。
・ビジネスマッチング BtoB 顧客ロックイン 顧客の経営パー
トナーとして深く入り込み、他社への乗り換えを防止。クロス
セルも容易。

売上高100億円実現に向けた具体的措置

・他社にはない独自のインセンティブプランを用意。
福利厚生や裁量の大きさなど。

・社内研修により、集客から採用までを標準化。
・SNSを利用して、企業のブランドイメージ
（高定着率・ビジネスマッチング）を強化。

人材技術の課題
■一部作業の代替が進行
生成AI・ロボット技術の進展に
より、工場内の定型業務・搬
送・検品などは将来的に代替
が見込まれる。

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

事業環境の課題
■地方の現場人材不足
自動化が難しく受注変動の大
きい中小工場が多い地方では、
人材派遣需要の拡大が見込ま
れる。


