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売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役
炭⽥ 恵崇

⼈が輝きまちを創り 夢に輝く明⽇を創る
1978年の創業以来、私たちはチェーン店専⾨の建設業として、お客様の成⻑を裏⽅から⽀えてまいりました。
そして今、2034年に売上⾼100億円、2039年に年間2万店舗施⼯の実現を⽬指し、『100億宣⾔』を掲げます。
その実現に向けて、建設業界が直⾯する労働集約型の限界や⼈⼿不⾜という課題に対し、私たちは「リアルとデジタルの完
全融合」で挑みます。現場で培った信頼関係と⼀次データという「リアル」に、AI駆動型プラットフォームという「デジタ
ル」を掛け合わせ、模倣困難な成⻑モデルを築いてまいります。
そして、関わるすべてのステークホルダーを5STAR（五つ星）へと引き上げるプラットフォーマーとして、発注者・パート
ナー・当社の「三⽅良し」を実現し、建設業の新しい未来を切り拓いてまいります。

2034年売上100億円、2039年年間2万店舗施⼯を実現し、全国対応の
施⼯・修繕基盤を確⽴します。

建設業、特にチェーン店の施⼯・修繕領域では、案件の持続的な増加に
対し、受発注、⾒積、⼿配、進捗管理、報告などの業務が個⼈の経験や
⼿作業に依存しやすく、標準化・効率化が⼗分に進みにくい状況です。
加えて、⼩規模案件の管理・対応に多くのリソースを要するため、顧客
との関係深化や⼤型案件、店舗展開に伴う潜在ニーズを捉える営業活動
に⼗分な時間を振り向けにくい状況です。この構造の改善が、持続的成
⻑の前提であると考えています。

祈願祭での集合写真

〇本社所在地︓栃⽊県宇都宮市下荒針町
〇事業概要︓チェーン店専⾨建設
〇常時使⽤する従業員︓16名
（2026年6⽉時点）
〇現在の売上⾼︓18億円
（ 2026年6⽉期）
〇法⼈番号︓7060001000375
〇Web︓ https://ad-sentsu.co.jp/

株式会社アド宣通（チェーン店専⾨建設業）

成⻑⽬標の実現に向けて、私たちは標準化、連携、統合、管理を軸に体
制を整備します。
① ⽣産性の⾼い組織運営︓DXと業務標準化を進め、社員が提案活動
や品質管理などの付加価値業務に注⼒できる体制を構築します。

② 協⼒会社との連携強化︓全国の施⼯パートナーと共通の仕組みで連
携し、安定した対応⼒を⾼めます。

③ M&A後の統合推進︓地域企業との統合を進め、理念と業務基盤を共
有しながら全国展開を加速します。

④ 品質・管理体制の徹底︓業務と情報を標準化し、全国どこでも⼀定
品質のサービスを提供できる体制を整えます。

私たちは、上記課題の解決に向けて、DXによる業務変⾰とM&Aによる
全国展開を成⻑の両輪として推進します。
① DXによる業務変⾰
AI修繕プラットフォームを構築し、受発注から請求・決済までの業務
を⼀気通貫で効率化します。これにより、⼩⼝・多頻度案件への対応を
標準化し、迅速かつ安定したサービス提供を実現します。
② M&Aによる全国展開
理念に共感する地域企業とのM&Aを推進し、拠点と⼈材を獲得します。

これにより、全国対応体制を整え、お客様のニーズに、『より近く、よ
り早く、より安定』して対応できる体制を構築します。
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