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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
金井 敬

家族経営で築くハッピーカンパニー
「ありがとう」と言われ、「ありがとう」と言える――私たちは家族のような関係を大切にする経営を続けてきま
した。1949年の創業以来、水工店・工務店の皆さまにとって「一番親身で一番身近な頼れる会社」であり続ける
ことを信条に、各種配管資材、主要メーカーの水まわり商品を、南大阪最多級の在庫と個別配送で小ロットにも迅
速にお届けしています。
この強みを土台に、社員の成⾧と待遇改善へ投資しながら、売上高100億円超を目指していきます。

2029年9月期を基準年度とし、堺の新物流拠点と就労（デジタル
生産）拠点の稼働で生産・供給体制を強化、南大阪の販路開拓を
加速する。2032年の売上高100億円（最終的には112億円）達成
を目指す。

・人口減少下での住宅設備・リフォーム需要の確実な取り込み
・取扱量拡大に対応する物流・生産キャパの確保
・人手不足下での省力化・生産性向上（就労生産拠点の活用）
・南大阪での新規販路開拓と取引先の深耕

本社・物流倉庫（大阪府松原市）

〇本社所在地:大阪府松原市
〇事業概要:配管資材・住宅設備機器の
卸売、不動産、社会福祉
〇常時使用する従業員:77名（2025年9
月時点）
〇現在の売上高:40.2億円（2025年9月
期）
〇法人番号:6120101025845
〇Web:https://livewy.co.jp/

株式会社リブウェルヤマザキ（卸売業）

・物流・生産拠点の責任者を配置し、卸売事業と一体運営
・協力施工店網と連携し、提案～施工～アフターを一体提供
・金融機関と連携した投資・資金計画

・堺市に物流拠点を新設し、取扱量拡大の受け皿（在庫・出荷能
力）を確保
・就労継続支援B型を活かしたデジタル生産拠点で、EC・受発
注・データ処理・物流軽作業を内製化（省力化・生産性向上）
・既存4営業所網を軸に南大阪～和歌山～奈良の販路を開拓・深耕


