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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
河野初仁

新社屋を成長拠点に、人材と技術で地域の未来を創る
当社は創業以来、主に公共工事を通じて地域社会の発展に貢献してまいりました。今後も変化する社会課題や顧客
ニーズに対応しながら、地域から信頼される総合建設会社を目指します。
売上高100億円達成に向け、新社屋建設を成長投資と位置付けています。新社屋を人材採用・育成及び営業活動の
拠点として活用し、若手人材や女性技術者が活躍できる環境づくりを進めます。
また、民間建築工事や首都圏案件の拡大を通じて事業領域を広げ、岡山から全国へ価値を提供できる企業への成長
を目指してまいります。

2036年の売上高100億円達成を目指し、新社屋建設を起点に採用
力・営業力を強化し、公共工事を基盤としながら民間建築工事及び
首都圏案件を拡大することで持続的な成長を実現する。

• 建設業界における技術者不足への対応

• 若年層及び女性人材から選ばれる職場環境づくり

• 公共工事依存からの脱却と民間事業比率向上

• 首都圏市場への展開

• 将来の事業拡大を支える組織体制の整備

建て替え後の本社（イメージ）

〇本社所在地：岡山県岡山市南区福富東1

丁目6-19

〇事業概要：公共工事

〇常時使用する従業員：67名

（2026年9月時点）

〇現在の売上高：15億円

（2025年10月期）

〇法人番号：6260001002360

〇Web：https://kounokensetsu.co.jp/

河野建設株式会社（建設業）

• 代表取締役を中心に100億円達成に向けた成長戦略を推進する

• 岡山本社と東京支店が連携し、民間案件及び首都圏案件の開拓
を進める

• 採用活動や資格取得支援を通じて、将来の成長を支える人材を
育成する

• 若手人材や女性技術者に選ばれる職場環境を整備し、採用と育
成を強化する

• 新社屋を提案力や技術力を発信する拠点として活用し、民間案
件の受注拡大を図る

• 東京支店を中心に営業活動を強化し、首都圏における受注基盤
を拡大する
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