
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
大坂 智一

「雇用の創造」と「人材の成⾧」を支援することで、強い人材づくりを実践し、地域社会に貢献し続ける

私たちは、医療・介護・薬局・高齢者施設運営を中心に、地域で暮らす方々の安心を支える事業を展開しています。
2030年にグループ売上高100億円を達成し、地域の医療・介護基盤の充実、質の高い雇用の創出、働く社員の処
遇改善と成⾧機会の拡大を実現します。100億円は通過点です。人材開発を成⾧の核に、社会課題を事業で解決で
きる経営者と専門人材を育成し、持続可能な地域社会づくりに貢献します。 

2030年にグループ売上高100億円を達成する。2026年3月期の約
30億円を起点に、既存事業の成⾧と新規事業・M&Aを組み合わせ、
年平均約35％の成⾧を目指す。 
100億円を通過点とし、2040年には、グループ売上高1兆円を目
指す。

人材確保と経営人材の育成、拠点拡大に伴う標準化・品質管理、
DXによる生産性向上、成⾧投資を支える財務基盤の強化。 

住宅型有料老人ホームささゆりの宿り

〇本社所在地:大阪府大阪市北区
〇事業概要:訪問看護、介護、高齢者施

設運営、調剤薬局等
〇常時使用する従業員:719名

（グループ全体・2026年8月時点）
〇現在の売上高:30億円

（グループ全体・ 2026年3月期）
〇法人番号:8120001190424
〇Web:https://msc-10.co.jp/

株式会社ＭＳＣ（看護業）

代表取締役を責任者とし、各事業責任者、管理部門、外部金融機
関・専門家が連携。月次KPIと投資効果を確認し、経営資源を機動
的に配分する。

①既存事業の拠点展開と連携 ②医療・介護DX、業務標準化、AI活
用 ③地域課題に対応する新規事業 ④M&A・事業承継による商圏拡
大 



売上高100億円実現に向けた成⾧ロードマップとグループ体制 

〇法人番号:8120001190424（株式会社MSC）、7120901033575（株式会社絆）、2120001270405（株式会社宿り）、1120001264382（株式会社コム）、
3120001268183（株式会社OSD）、5120001277967（株式会社MSCパートナーズ）

100億
達成

株式会社ＭＳＣ（看護業）
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グループ推進体制

株式会社MSC
グループ統括

株式会社絆
介護・高齢者施設

株式会社コム
調剤薬局

株式会社OSD
鍼灸

株式会社宿り
介護・高齢者施設

株式会社MSCパートナーズ
不動産・事業支援

2026年30億円→2030年102億円

既存事業の着実な拡大に、DX・新規事業・M&Aによる非連続成⾧を加える 


