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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
永浦 武幸

公私ともに『幸せ』と感じる会社へ・・・ 日本一の専門工事業者を目指します

 
弊社は1970年の創業以来、ご指名頂ける顧客、取引先からのご愛顧を賜り今期で57年目を迎えました。
日々、共に働く一人ひとりを尊重し、信頼しあう関係性を大切にしながら、地域社会に密着したサービス提供を心
掛けております。ダクトの製作・施工を軸に、保温工事や冷媒工事といった専門工事、また本社では総合設備工事
も手掛けております。今後も、受け継がれた伝統と信頼、知識と技能を継承し、多様な人材が活躍しやすく、働き
甲斐のある環境、職場づくりに努め、建設業界の発展と地域社会に貢献していきたいと考えております。

2035年の売上高達成に向け、年率4～5％程度の成⾧を目指す ・お客様に満足頂ける、安定した施工体制の構築
（社内作業員の増員と新規協力会社取引・安全管理）

・営業エリア・業種の拡大
・高品質の商品提供。施工の標準化と提案力の向上
・ DX化を推進し、各部門の業務効率改善２０２６年度 安全衛生大会

〇本社所在地:神奈川県川崎市幸区紺屋
町40-4
〇事業概要:ダクト工事の施工及び施工
管理・ダクト製作・保温工事・冷媒工
事・配管工事・その他付帯工事
〇常時使用する従業員:156名
（2026年6月時点）
〇現在の売上高:65億円
（2026年6月期）
〇法人番号:4020001071621
〇Web:
https://www.meiwa-kougyo.co.jp

明和工業株式会社（管工事業）

・中⾧期経営計画に則った経営陣直轄の組織を作り
『チャレンジ×100～幸せをかたちに』
のコンセプトのもと、成⾧手段に対する具体的な取り組みの進捗
管理を行い、全社員で共有し推進
・業務効率化の為のプロジェクトチームを発足
・人事教育部門の立ち上げ
・品質管理部門の立ち上げ

・営業所の拡大および新設を行い、各地で円滑に対応できる体制
の構築

・Ⅿ＆Aによる事業規模の拡大及び、建設業での新業種の参画
・社内業務の効率化を目指しDX化や最新技術の導入を積極的に進
め、各部門の生産性向上

・東日本一帯をカバーするダクト製作拠点を整備し、生産能力の
強化を図ると同時に各地に速やかに供給できる体制の整備

・社員一人一人、誰もが活躍できる環境の創造

事業所や製品の写真等
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