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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
⾧井 守

1.継続・存続しよう２．顧客満足を高めよう３．「いい会社にしよう」
私たちは企業の継続がお客様の信頼や安心を育み、お取引様と良好な関係を構築し、社員の生活安定の礎となり持
続的な社会貢献となるものと確信しています。当社は60周年を迎えるにあたり、100億企業を宣言し、⾧年築い
た躯体工事技術をベースとして不動産関連事業を広めてまいります。建物を造る・維持するには常に時代の変化や
新たな技術を習得し活かし、お客様に感動と喜びを分かち合い、工事に携わった取引先様や社員にはやりがいや充
実感を生み出すことができる企業を目指します。

2033年の目標達成に向けて人財の育成・リノベーション事業の拡
大・業務のDX化・新たに不動産事業を推進します。

・人財の採用・育成
・施工管理者の養成
・リノベーション事業の強化
・業務のDX化
・財務体質の健全性と新規事業への投資
・組織体制の強化

当社の強みの躯体工事

〇本社所在地:東京都立川市富士見町２
丁目１１番１６号
〇事業概要:総合建設業
〇常時使用する従業員:47名
（2026年5月時点）
〇現在の売上高:40億円
（ 2026年5月期）
〇法人番号:7012801001202
〇Web:https:www.nagai-komuten.jp

株式会社⾧井工務店（総合建設業）

・事業部制（30年目標）を導入し、建築事業部・リノベーション
事業部・不動産事業部・総合管理事業部がそれぞれの目標達成
の行動計画を策定し、進捗管理の実施

・OJTや必要な資格取得への補助を行い人材育成を進める
・協力会社のDX化に協力し、作業のスピードアップと作業の精度
の向上

・人財の採用を優先
・工事現場の施工管理できる人財の育成
・社内外の業務のDX化を推進し業務の効率化し付加価値の向上
・リノベーション事業の拡大
・民間工事の拡大
・新規に不動産事業の立ち会上げ事業の拡大
・組織に事業部制を導入し事業の意思決定の迅速化と利益意識を
高める

事業所や製品の写真等



（売上高100億円実現の目標の推移）

株式会社⾧井工務店（総合建設業）
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2033年１００億売上目標

公共工事 民間元請 リノベーション 躯体工事売上金額 不動産事業 10,080

100億
達成


