
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
上野 泰弘

広く事業を展開し有意な雇用を創出し、
正義に利益を得て納税を果たす公器と成す

2036年の売上高達成に向け、計画的な新規出店を実現し、
年率18％程度の成長を目指す。

・新規出店候補先の継続的な確保と出店の実現
・安定した従業員の確保と教育体制の実現
・店舗経営の効率化と、エリアマーケティングに基づく
売上増加戦略の実現

店舗での作業風景

〇本社所在地：神奈川県厚木市

〇事業概要：コンビニエンスストア経営

〇常時使用する従業員：120名

（2026年2月時点）

〇現在の売上高：20億円

（ 2025年2月期）

〇法人番号：7021001039622

〇Web：https://nex-c.co.jp/

株式会社ネクサス・コーポレーション（小売業）

・新店舗を含めた店舗経営のノウハウは本部に集約
経験豊富な本部スタッフによる店舗サポートにより
各店舗の経営効率化を実現

・適切な人員確保と運営体制の構築
コンビニエンスストアの業務効率化に合わせ、
本部による適正人員の配置と人材教育を徹底し、
高効率な店舗経営を実現する

・オーナー高齢化や後継者不在の既存店のオーナーチェンジ
により、店舗増加に伴う事業拡大を行う。

・オーナーチェンジの際には、店舗運営の効率化を図り
売上増加に向けた品揃えへの変更など、エリアマーケティング
を徹底する

・一方で地域住民との交流も大切にし、地域の生活基盤を守り
地域から愛される店舗経営を目指す

株式会社ネクサス・コーポレーションは、継続性・公正性・公平性を重んじ、お客様へは利便を提供し、
社員役員・お取引先様へは、幸福実現の糧を提供します。
性差に関らず社員が等しく活躍できる職場づくりと、ライフ・ワーク・バランスの向上に努めます。


	スライド 1

