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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

甲府通運株式会社（運輸業）

本社営業所の保有車両

•首都圏からの拠点分散需要に伴う、高付加価値商材（精密機械・食
品等）の保管キャパシティの絶対的な不足。

•飲料水等の平置き保管と手荷役に依存した収益増加の限界と、待遇
改善へシフトするための収益力およびリソースの不足。

• 100億円達成に向けた、実運送力確保のための戦略的M&Aや新規市
場開拓を牽引する組織体制の不足。

○社内体制
• 100億円達成に向けたプロジェクトチームを組成。代表取締役を最
高責任者とし、現場部門へ権限を大幅に委譲。新設備の運用を担う
次世代の現場リーダーを計画的に育成する。

○社外体制
•設備メーカーと連携し、自動ラックを活用した高品質な保管・荷役
ノウハウの確立を推進。

•取引金融機関と強固に連携し、M&A案件の獲得や戦略的投資を確実
にする。

•南アルプス市への新物流倉庫建設と自動ラック導入による、高付加
価値商材の大量保管・高品質オペレーション体制の確立。

•既存の薄利多売モデルから高収益モデルへ転換し、生み出した利益
を従業員の待遇改善（賃上げ等）へ集中投資。

•金融機関等と連携し、地域運送会社のM&Aによる輸送力の圧倒的な
スケールアップと商圏の拡大を推進。

• 2034年の売上高100億円達成に向け、新倉庫稼働と自動化投資によ
り高付加価値3PL事業を確立する。新規投資により保管効率と労働
生産性を抜本的に高め、適正単価の収受を実現して収益力を高める。

•確立した高収益基盤を元手に、M＆A等を推進して企業規模の拡大
を実現し、非連続な成長で売上高100億円企業へと飛躍する。

人と環境が調和する快適で豊かな未来を創造し、すべての
従業員の待遇を平均以上にする（企業理念・ミッション）

当社は半世紀以上にわたり、あらゆるニーズに応える総合物流システムを確立してきました。人と環境が調和する快
適で豊かな未来を創造し、すべての従業員の待遇を平均以上にするという強い信念のもと、物流2024年問題などの
業界課題に真っ向から挑みます。
働きやすい環境整備と積極的な省力化・高付加価値化投資により、仲間である社員を大切にしながら、地域経済を牽
引し、売上高100億円という高い目標を達成します。

代表取締役
早野 仁

〇本社所在地：山梨県中央市

〇事業概要：一般貨物自動車運送業、特

別積合せ貨物運送業、貨物軽自動車運

送業、倉庫業、通運事業、引越し業

〇常時使用する従業員：103名

（2026年3月時点）

〇現在の売上高：28億円

（2026年3月期）

〇法人番号：5090001002866

〇Web：https://kofutuuun.com/
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