
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
髙須 俊行

世界の人々の生活・文化の向上に寄与する
富士セイラ(FUJISEIRA)グループは、事業を通じて「常に社会の変化に対応し、愛される商品とサービス

を提供することにより、世界の人々の生活・文化の向上に寄与する」ことを経営理念に掲げ、国内外を問わ
ず、顧客、地域社会、関連団体と共に発展し、持続可能な社会の実現に貢献する事を目指します。また、全
社員が成⾧の先にある豊かな生活を共有できるよう、人事制度・社内規程の改善を行い、従業員満足度の向
上を図り、力を合わせて全員参加の経営で経営理念を達成したいと考えています。

富士セイラグループ全体で、2034年に売上高
100億円の売上目標達成。2038年には売上高
178億円を目指す。

・電機・機械・電子部品分野で培った強みを生かし、自動
車・建築・重電など新たな市場へ挑戦する。
・ねじ・金属加工製品に加え、機械部品や電子部品へと製品
ラインアップを拡充する。
・東南アジアやインドをはじめ、海外市場への販路を広げ、
さらなる成⾧を目指す。

東京事業所の皆さんと

〇本社所在地:東京都品川区
〇事業概要:ねじ・金属加工品の製造販売
〇常時使用する従業員:176名

（グループ全体・2026年4月現在）
〇現在の売上高:41億円

（グループ全体・2026年3月期）
〇法人番号:4010701008460
〇Web:https://www.fujiseira.co.jp

富士セイラ株式会社（製造業）

・社⾧を先頭に全社員が一丸となり、「100億宣言」の達成に向け
た強力な推進体制を築く。
・営業部門と製造部門が力を結集し、新規顧客の開拓と新製品の
開発によって、市場と製品の可能性を切り拓く。
・品質管理部門は、顧客のニーズに答えるべく、品質管理体制の
構築を行う。
・総務部、経営企画室は、事業分析、海外事業の拡大、M&A、製
造拠点の再編、社員教育を通じて、持続的な成⾧を実現する。

・常に新しい製品・サービスの開発に挑み、市場の変化とお客様
のニーズに応える。
・約1,500社の既存顧客と約1,500社の仕入先様とのネットワーク
を最大限に活用し、新たな顧客・市場の開拓を加速する。
・自社での人材育成を進めるとともに、不足する専門人材や製造
ノウハウはM&Aによって取り込み、新規事業の成⾧につなげる。
・国内外の製造拠点を効率的に再編し、それぞれの機能を強化す
ることで、グループ全体の生産体制を最適化する。



売上高100億円実現の目標と課題

〇法人番号:4010701008460（富士セイラ株式会社）、8010501023177（株式会社 日鋲茨城）、該当なし（FATEC CORPORATION）、該当なし（FUJI SEIRA (THAILAND) Co., Ltd.）

2034年100億
達成

富士セイラ株式会社（製造業）

売上高目標
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