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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
金子由和

「技術力とものづくりの力で、未来の産業を支える企業へ」
私たちクラフジは「技術力とものづくりの力で、日本の最先端産業を支えるための挑戦」を続けます。
半導体や精密機器を支える加工技術をさらに磨き、自動化と人の知恵を融合させることで、日本の最先端
産業を支えます。
そして、ものづくりの未来を担う技術者を育て、地域社会と共に持続可能な基盤を構築していきます。

2034年に売上高100億円の達成を目指す。生産能力の増強と自動
化による省人化、後工程の内製化と石英ガラス加工への領域拡大
で付加価値を高め、段階的に売上を拡大。

① 生産能力の増強と人手不足への対応：無人化で増員せず増産
② 事業領域の拡大と顧客の分散：後工程内製化と石英ガラス加工、
将来はユニット組立へ
③ 人材の確保・育成：地元採用と派遣の正社員化、メーカー研修
と多能工化で育成
④ 管理体制の構築：生産・品質管理と営業体制を100億円規模へ

第三工場社屋

〇本社所在地：山形県山形市

〇事業概要：半導体部品加工、金属加工、

NC旋盤、切削加工、研磨加工

〇常時使用する従業員：33名

（2026年8月時点）

〇現在の売上高：12億円

（ 2025年11月期）

〇法人番号：9390002003598

〇Web：https://www.kurafuji-pc.co.jp

株式会社クラフジ（製造業）

代表取締役を中心に、製造・生産技術・営業・管理部門が一体と
なり、100億円達成に向けた取組を強力に推進

・設備メーカーやロボット・自動化関連企業との連携を深め、
生産設備および自動化体制を構築
・技術者・製造人材の積極的な採用と育成を進め、拡大する
事業規模に対応できる組織体制を構築

代表取締役が全体を統括し、各部門の進捗を確認しながら継続的
に改善を行う

• 設備投資と自動化: 第3工場の増築と無人量産ラインの新設によ
り、人を増やさずに生産能力を増強

• 事業領域の拡大: 後工程（バリ取り・研磨）の内製化と石英ガ
ラス加工で、半導体・特定顧客への依存を下げる

• 付加価値の向上: 精密加工技術の高度化と高付加価値製品の受
注拡大、将来はユニット組立まで対応

• 人材と管理体制: 採用・研修・多能工化で人材を育て、DXで生
産・品質管理と営業体制を強化
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