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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社⾧
東 宗弘

～経営理念～
01．会社の活動を通して、社員全員が幸せとなる。利益はそのための糧であり、決して目的ではない。
02．会社は人からなる。社員全員が人間力を高め、人財第一経営を貫く。
03．地域社会から認められ、必要とされる会社となる。
04．明るく、楽しく、風通しのよい社内文化を育む。
05．年輪経営を目指す。

保有作業船

〇本社所在地:和歌山県和歌山市
〇事業概要:港湾・土木・浚渫工事、水中ド
ローンによる点検・調査
〇常時使用する従業員:59名
（2026年9月時点）

〇現在の売上高:35億円
（2025年10月期）

〇法人番号:6170001002758

〇Web:https://www.azumagumi.co.jp/

培ってきた技術と最先端のICTで海と陸を支え、高品質で迅速な施工により、地域に安全と信頼を届けます。
成⾧の源泉である社員の育成、働きやすい環境づくりと待遇改善を進め、社員全員が幸せを感じられる会社を目指します。

「2035年に100億円達成!」
ICT技術を積極的に導入し
新規受注を拡大するのに加え、
新作業船を導入する事で大幅に
施工能力を向上する。

• ICT・空中・水中ドローンの操縦・運用人材の確保。
• 若手人材の安定確保・定着と技術継承。
• 中堅人材の不足による施工管理・指導体制の制約。
• 水中ドローンの継続受注、新作業船の稼働率、投資資金の
確保。

• ICTを活用して、工事の前工程となる点検・測量・測定を担
い、工事需要を早期に把握して受注につなげる。

• 新作業船の導入により、当社の施工能力を拡大し、受注量を
増やす。

• ICTに親しみがあり、新技術を柔軟に習得・活用できる新卒
人材を積極的に採用する。

• 若手管理職を中心とする経営チームを立ち上げる。
• 若手社員も能力の向上や成果に応じて高い報酬を得られる評
価制度を導入する。

• 急速に進化するICT・AIを積極的に活用するため、社内で知
識や実践事例を共有し、継続的に学び合う仕組みを構築する。

株式会社東組（建設業/土木工事業）


