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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
加田 潔

和をもって持続的に成⾧する

私たちは道路貨物運送業・倉庫業を通じ、お客様の商品を「安全に」「確実に」お届け、お預りすることを大切にしてきまし
た。物流は暮らしや産業を支える大切な役割を担っており、その責任を胸に社員一同、日々の仕事に真摯に取り組んでいます。
私たちのモットーは「和を大切にすること」です。お客様との和、地域との和、そして仲間同士の和。人と人とのつながりを

大事にしながら、一歩ずつ成⾧していける会社でありたいと考えております。
また、社員が安心して⾧く働ける環境づくりにも力を入れています。安定した賃上げはもとより、ストレスの少ない居心地の

良い職場作りで、一人ひとりが力を発揮でき、その結果としてお客様にもより良いサービスをお届けできると信じております。
これからも、「和」を大切にしながら、地域の皆さまと共に歩み、物流を通じて社会に貢献してまいります。

①２０４１年の売上高達成に向け、年率１３％程度の成⾧。
②従業員１人あたり給与支給総額の年４.５％以上の安定し
た引上げの継続
③M&Aによる人材の確保および雇用の継続､倉庫建設による
新規雇用の拡大､及び流通施設増大による地域貢献
④輸出用保税倉庫新築による外需取込の支援。

①人材の確保、育成
②早期の倉庫保管能力増強
③M&A候補先の確保
④中部圏、近畿圏の倉庫確保
⑤拡大スピードに見合う円滑な資金調達鈴鹿物流センター

〇本社所在地:三重県鈴鹿市須賀町
〇事業概要:道路貨物運送業・倉庫業
〇常時使用する従業員:１2６名
（2026年10月時点）
〇現在の売上高:１７億円
（2026年3月期）
〇法人番号:3190001005745
〇Web:https://www.marukaunyu.co.jp/

丸加運輸株式会社（道路貨物運送業・倉庫業）

社内体制
①人事制度充実(考課制度、研修体制⁾
⇒既存人員の互換性拡大、買収先の人員の安定化

②原価管理の活用
→営業部門との展開拡大による価格転嫁率向上

③専担者の確保
倉庫営業担当、M＆A担当等

社外体制
金融機関との連携強化による調達力強化、営業情報等入手

①倉庫を新設・増設し既存顧客のの深耕、新規顧客の開拓を行
う。(規模拡大のための安定収益の確保)
②運送業のM＆Aによる人員確保、新規顧客獲得、中継基地の
確保(運送業務の規模拡大)
③既存の常温倉庫、定温倉庫に加え、付加価値の高い冷蔵倉庫
の取り組み(収益率向上の仕組みづくり)
④中京圏､近畿圏の倉庫賃貸の取り組み(倉庫業務の規模拡大)



売上高100億円実現の目標と達成手段（カッコ内が手段）

丸加運輸株式会社（道路貨物運送業･倉庫業）

道路貨物運送関係
①２０４１年の売上高達成に向け、年率１３％程度の成長（M&A）
②従業員１人あたり給与支給総額の年４.５％以上の安定した
引上げの継続（原価管理の営業への展開による価格転嫁率向上）
③人材の確保および雇用の継続による地域貢献（M&A）

倉庫業関係
①新規雇用の拡大､及び流通施設増大による地域貢献
（倉庫新設）
②外需取込の支援（輸出用保税倉庫新築）
③従業員１人あたり給与支給総額の年４.５％以上の安定した引上げ
の継続（冷蔵倉庫の取り組みによる高付加価値化､中部圏・関西圏
へ高付加価値化の展開）
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