
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
片山 義規

教育と健康で、人生100年時代の“豊かな時間”をつくる

当社は1980年の設立以来、三重県桑名市長島でゴルフ・天然温泉・乗馬・カフェ等の複合施設を運営してきま

した。ゴルフや乗馬などを通じて、人が身体を動かし、人と関わる場を提供してきました。今後は「教育」と「健

康」を軸に、子どもには「体・技・心」を育み、高齢者には人生の最期まで健康で、自分らしく、生きがいを持っ

て暮らせる環境を提供していきます。将来は、アクティブシニア向け居住地を核に、スポーツ、健康、交流、仕事、

教育が一体となった複合型カントリークラブを形成し、100億円企業への成長を通じて、生涯にわたり豊かに生き

られる社会の実現を目指します。

2036年に売上高100億円を達成する。2028年の新温浴施設開業を
起点に、アカデミーの多拠点展開、施設運営受託へと事業領域を
段階的に拡大し、年平均約24％の成長を実現する。

・既存のゴルフ・乗馬中心の収益構造からの脱却

・3,000人規模のアクティブシニア向け居住地の事業化

・教育・健康・就労を融合した新たな収益モデルの確立

・大規模投資を支える資金・人材・地域連携体制の構築

・災害時に地域を支える避難所機能の整備

長島の複合施設（ゴルフ・温泉・乗馬）

〇本社所在地：三重県桑名市

〇事業概要：ゴルフ（ショートコース・アカ
デミー）、天然温泉、乗馬クラブ、カフェ
等の複合施設の運営

〇常時使用する従業員：65名

（2026年9月時点）

〇現在の売上高：11億円

（2026年3月期）

〇法人番号：7190001012820

〇Web：https://cis-gr.com/naspo/

株式会社サニーランド（スポーツ・温浴施設運営業）

・社長直轄の推進体制を構築し、100億円成長戦略を一体的に推進 

・居住・スポーツ・健康・教育・就労の各機能を担う専門人材を配置 

・医療機関・行政・金融機関・設計会社等の外部専門家と連携 

・CISグループの人材・施設・ノウハウを活用し、事業推進体制を強化 

・部門別KPIと定期会議による進捗管理・PDCAを徹底

・アクティブシニア向け居住地を核とした複合型カントリークラブを整備

・ゴルフ・乗馬・テニス等に、健康・教育・就労・交流機能を融合

・高齢者の経験・技能を次世代へ還元する「生きがい」創出モデルを構築

・画像検査等の健康機能と地域医療機関との連携体制を整備

・災害時には地域住民を受け入れる避難所機能を整備

・確立したモデルを東海三県へ展開し、100億円規模へ成長
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