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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
土岐 政晃

人と暮らしにおもいやり、もっと笑顔に！もっと楽しく魅力的に！

More  Smiles ,More  Fun ,More  Charming
大興という社名には「大きく事業を興していく」ことを使命に、地域にとって、お客様にとって、社員にとって魅
力ある元気な企業でありたいと願いがこめられています。
カーライフ、モビリティー社会のインフラ整備、食を通じた楽しさ、非日常体験、ストレス発散、健康促進事業で
の健康促進、不動産事業での地域活性化で絶えず新しいチャレンジを続け21世紀「100億円企業構築」を目指し
ています。

2048年の売上高100億円達成に向け、年率3,6％の成長を
目指し、2062年には１５０億円を目標にする。

本社（ダイコービル）

〇本社所在地：和歌山県岩出市高瀬74-1

ダイコービル４F

〇事業概要：カー用品・車検整備・自動

車販売,買取事業・外食事業・不動産事

業

〇常時使用する従業員：470名

（グループ全体・2026年4月時点）

〇現在の売上高：46.4億円

（グループ全体・2026年3月期）

〇法人番号：5170001007824

〇Web：https：//www.daiko-gr.com

大興産業株式会社（小売業）

・プロジェクト体制でのスピード組織へ
・グループ会社でのマルチ配置による体制構築で戦略決定と実行
スピードをPDCAサイクルを上げる

・M&Aによる関連企業のホールディング体制
・少子高齢化加速エリアでの育児・介護の両立した働き方体制
・お客様視点・貢献価値への変化適応スピード向上・スリム組織
で実行力をあげる。

・エリアドミナントでの多店舗展開、関連事業の事業拡大。
・新規事業参入
・M&Aによる関連企業のホールディング化
・DX、AI活用での投資戦略
・働き方改革、エンゲージメント向上での環境整備
・人的資本改革・・・育成投資、教育制度の充実化
・人事評価、賃金制度のパラダイムシフト・女性活躍推進
・ワークライフバランスの改善

・モビリティー社会を支える存在を目指し、安心して楽しくクル
マを利用できる社会を支え続けれる、先進技術、整備技術を習
得し未来のクルマ社会を創る。

・食を通じた楽しさ、非日常体験、会う、楽しむ場の提供
・地域活性化となる商業誘致、不の解消、フィットネスでの健康
促進

・地域の雇用を産み社会貢献をする。
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(売上高100億円実現の目標と課題）

１００億円実現

〇法人番号：7170001007863（株式会社ドリーム）、8170001008290（株式会社ツカサ）
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100億
達成

大興産業株式会社
カー用品・車検整備・自動車販売事業

株式会社ドリーム
外食事業

株式会社ツカサ
不動産・健康促進

事業

大興産業株式会社（小売業）

More Smiles,More Fun,More Charming

人と暮らしにおもいやり

もっと笑顔に！もっと楽しく魅力的に！
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