
企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役
鈴⽊ 建剛

化学技術を通して世の中の先端技術の発展に貢献し
讃岐化学に係る全ての⼈々の幸福を達成する

当社は1950年の創業以来、化学技術を基盤に、産業界の多様なニーズに応えるものづくりに真摯に取
り組んでまいりました。⻑年築き上げてきたお客様との信頼関係こそが、当社にとって最⼤の財産です。
単なる受託製造会社ではなく、お客様の事業の発展を技術で⽀えるパートナーとして、要求品質の⾼度
化にもお客様と共に最適な解決策を追求してまいります。今後も培ってきた技術基盤を⼀層深化させ、
お客様にとって「なくてはならない存在」であり続けることで、売上⾼100億円を⽬指します。

2036年の売上⾼100億円達成に向け、⽣産能⼒の段階的な拡⼤と
⾼付加価値化により年率20％程度の成⻑を⽬指す。

• 既存設備のフル稼働による新規受注の機会損失
• 最先端品向け設備の不⾜による⾼純度品の他社への受注流出
• ⼯場周辺の⼈⼝減少と職務の専⾨性による製造⼈材の不⾜
• ⽇勤中⼼の操業体制による設備稼働時間の制約

主⼒事業︓有機合成による受託製造

〇本社所在地︓⾹川県⾼松市
〇事業概要︓半導体・ディスプレイ材料
や医薬中間体などのファインケミカル
製品の受託製造
〇常時使⽤する従業員︓59名
（2026年9⽉時点）
〇現在の売上⾼︓17億円
（2026年3⽉期）
〇法⼈番号︓6470001001713
〇Web︓
http://www.sanukikagaku.co.jp/

讃岐化学⼯業株式会社（製造業）

• 経営陣直轄チームにより重点プロジェクトの進捗管理と部⾨横
断の連携を担保

• ⽉次で進捗モニタリング会議を開催、KPI管理を徹底
• 賃上げによる魅⼒的な職場創りと⼈材確保
• 設備投資と⼈材投資のバランスを図りつつ持続的な成⻑資⾦の
確保を実施

• ⽩⿃⼯場既存プラントへの製造設備の増設による次世代半導体
向けの⾼純度フォトレジスト材料の量産

• 主要顧客との取引深耕による半導体・ディスプレイ材料の拡販
• 新棟の建設と空地の⽤地開発・プラント展開による⽣産能⼒倍
増

• 3交代制の導⼊による設備稼働時間の倍増
• ⾼付加価値品へのシフトによる加⼯費単価の引上げ
• ⾃社製品である化粧品原料の量産化による新たな収益源の確⽴
• 年間休⽇125⽇化と県外からの移住採⽤による技術職の確保
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