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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
山本 秀彦

「社員が主役、ものづくりで社会に価値を届け、100億円企業へ挑戦」

株式会社岡山ネジは、時代の変化に柔軟に対応し、社員が働きやすい職場を築きながら、世界の産業を支える企
業として活動します。加工技術力・対応力・品質管理力を磨き続け、社員と地域を大切に、日本そして世界に必要
とされる存在へと成長していきます。社員一人ひとりが主役となり、仲間と協力し合い、ものづくりを通じて社会
に価値を届けます。挑戦を後押しし、人としても成長できる環境を整え、未来へ前進します。社員の成長が企業の
成長を生み、企業の成長が地域・日本・世界への貢献につながり、その貢献が再び社員の誇りと成長を育む。この
好循環を築きながら、100億円企業を目指して持続的な成長を遂げます。

新分野進出や海外展開による年率8％の成長と、それを力強く支
える生産体制の拡充・DX化を両輪で推し進め、2045年に売上高100
億円の達成を目指す。

・新規受注に対応できる設備増設スペースの確保 
・生産能力の段階的拡張計画・人材育成と採用計画の連動
・ロボット・油圧機器以外の新分野開拓
・海外市場での販路拡大
・生産・営業・管理のデータ連携基盤整備
・次世代リーダー育成と権限委譲
・「挑戦と改善」を評価する文化醸成

旋盤加工

〇本社所在地：岡山県倉敷市

〇事業概要：精密機械金属部品製造

〇常時使用する従業員：76名

（2026年7月時点）

〇現在の売上高：23億円

（2026年7月期）

〇法人番号：5260002016906

〇Web： https://www.okayama-neji.co.jp/

株式会社岡山ネジ（製造業）

設備、人材強化：製造部課・生産技術課が中心となり、設備追加を計画的
に実施。
新分野開拓：営業部が積極的に取り組み、自社の強みを活かして新市場へ
展開。
DX推進：情報システム部・管理部が主導し、DX導入と業務自動化を推進
人材・組織戦略：人事部・総務部が担当し、次世代リーダー育成プログラ
ムと権限委譲を実施。
文化醸成：経営層直轄で「挑戦と改善」を評価する制度を導入し、部門横
断プロジェクトで連携強化。

生産基盤の拡充：設備・スペースを段階的に拡充し、増加する受注
に対応できる生産能力を確保。
市場・事業領域の拡大：高精度加工・短納期対応力を活かし、新分
野・海外市場へ展開。
DXによる成長基盤整備：生産・営業・管理のデータ連携と自動化
を進め、規模拡大を支える基盤を構築。
人材・組織力の強化：採用・若手育成と権限委譲を進め、継続的に
成長できる組織を構築。
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