
企業理念・100億宣⾔に向けた経営者メッセージ

売上⾼100億円実現の⽬標と課題

実現⽬標 課題

⽬指す成⻑⼿段 実施体制

売上⾼100億円実現に向けた具体的措置

※本宣⾔は企業⾃⾝がその責任において売上⾼１００億円を⽬指して、⾃社の取組を進める旨を宣⾔するものです

代表取締役
上村 昌志

顧客満⾜をモットーにたくましくやさしい会社をつくります
100億円という⽬標は、単に会社の規模を⼤きくするためのものではありません。
グループ内の企業が持つ⼈財、技術、販路、経験を結集し、これまで以上にお客様に選ばれる
商品・サービスを⽣み出し、地域の⾷・農畜産業の可能性をさらに広げていくための挑戦です。
2027年の吸収合併を成⻑の転機と捉え、既存事業である加⼯品の販売強化に加え、
⽣ハムという新たな事業の柱を育てながら、2032年の売上⾼100億円達成を⽬指します。

2032年売上⾼達成に向け、グループ内事業会社の吸収合併による
基盤強化、新たな収益の柱として⽣ハム事業の確⽴、加⼯品の販
売の強化販路拡⼤等により、年率5％程度の成⻑を⽬指す。

・販路、営業⼒の強化
・新規事業の創出と担当育成
・加⼯品事業の強化

製造⼯場の⾵景

〇本社所在地︓⿅児島県⿅児島市
〇事業概要︓豚⾁を中⼼とした⾷⾁の部分
⾁加⼯および加⼯した⾷⾁の卸売を⾏う
〇常時使⽤する従業員︓54名
（2026年10⽉時点）
〇現在の売上⾼︓37億円
（ 2025年12⽉期）
〇法⼈番号︓1340001016555
〇Web︓https://www.kamichiku.co.jp/

株式会社クオリティミート（⾷⾁加⼯業）

◎全体統括・意思決定体制
最⾼責任者︓代表取締役(取締役含む)
役割︓合併後の新経営戦略策定、⼤型投資(⽣ハム⼯場新設)の

最終意思決定、⽬標達成への進捗管理
◎営業推進⼒強化体制
担当︓執⾏役員部⻑
役割︓旧２社が持つ顧客基盤をベースに、既存顧客の売上拡⼤、

新規顧客獲得への対応を加速させる

・グループ内事業会社吸収合併による基盤強化(2027年)
・既存事業の販売⼒、収益⼒向上
→営業体制強化、新規取引先開拓、既存取引拡⼤

・⽣ハム事業の本格展開
→安定⽣産・供給体制確⽴、ブランディング

・加⼯品事業の強化による収益⼒向上
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