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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役会長
濱島 正好

経営理念（志に水を供する）
当グループは、日本の持続的な発展と繁栄に貢献するため、外国人人材の育成と活躍をグループ全体で推進してお
ります。質の高い教育の提供から、就職・実践の場の提供、住環境の整備、生活面での支援まで、一気通貫した体
制を構築し、日本企業の人手不足解消と成長を支える優秀な外国人人材の育成に取り組んでおります。当グループ
の使命は、「志」という樹木に「水」を届ける役目を果たすことです。関係するすべての皆様の「志」に寄り添い、
その実現に貢献し続けることを存在意義としています。教育・実践・生活の環境を整えることで、「外国人から選
ばれる日本づくり」と「外国人人材と日本企業が共に成長できる社会の創出」を実現することで、日本社会・経済
の発展と国家の繁栄に貢献してまいります。

2034年にグループ売上高100億円達成に向けて、「総合人材育成
プラットフォーム」の基盤を構築する。当社が展開する６つの事
業を有機的に連携して日本全国へ拡大することで外国人人材がさ
らに活躍できる社会的インフラの実現を目指す。学ぶ（教育・資
格取得）、働く（実践の場）、暮らす（生活サポート）をテーマ
に外国人の「質」と「地位向上」を目指す。

・来日する前、来日した後の外国人人材に対して日本語教育をは
じめとした語学・文化・専門知識の習得を手助けするコンテンツ
開発が必要である。当社は日本の国内外の外国人に対して、様々
な教育コンテンツを提供してきたが、円安・日本政府の方針に
沿った法改正に即したコンテンツ開発、即戦力となる実践の場が
求められている。外国人はもとより外国人を活用する企業側にも
教育教材を提供することが今後の課題である。

本社

〇本社所在地：愛知県名古屋市中区

伊勢山二丁目7番23号

〇事業概要：教育産業

〇常時使用する従業員：110名

（グループ全体・2026年9月時点）

〇現在の売上高：22億円

（グループ全体・2025年8月期）

〇法人番号： 9180001117908

〇Web：なし

H&A株式会社（教育産業）

経営トップを総責任者としてグループ各社が連携する推進体制を
構築する。具体的には、①教育事業、②人材確保事業、③生活支
援事業、④経営者育成実践事業、⑤不動産事業、⑥その他（管理
事業）を担う各社でプロジェクトチームを発足し、責任と権限を
与えることで迅速に遂行する。これまでは各グループ企業ごとに
窓口を設けていたが、窓口を一本化しグループ企業の総務機能を
横断する「事務局」を設置する。これにより各企業との連携強化
と、役割を明確にしていく。

・留学生をはじめ、育成就労、特定技能、高度人材など日本国内
に在住する外国人人材に対して、「①質の高い教育」「②自己実
現できる職場」「③健全な住環境」を行う。①入国前の教育、入
国時教育、就業後教育、スキルアップ教育を手軽に効果が出る環
境、システム、教材開発を行います。②日本人同様に能力アップ、
成果達成に対して、正当に評価される職場環境づくりを企業も巻
き込んで行います。※M&Aを通じて経営者を目指すこともできる
環境も含みます③外国人が阻害されないために必要なソフト、
ハード両面での環境づくりを行います。



売上高100億円実現の目標とグループ体制図

〇法人番号：9180001117908（H&A㈱）、5180301014619（ARMS㈱）、2180001130520（アジアコンサルティング㈱）、4180302000718（㈲お弁当のたつみ）、
7180301036198 （Life Partner㈱）、3180001168972（ジャパリク㈱）

100億
達成

H&A㈱
⑤不動産事業

ARMS株式会社
①教育事業

⑥その他（管理事業）

Life Partner㈱
③生活支援事業

④経営者育成実践事業

H&A株式会社（教育産業）

■グループ6社における事業と役割

①教育事業：外国人向け集合研修をはじめとした育成就労者（現：技能実習制度）への入国後研修を行っている。
日本語学校では、留学生のための日本語教育を提供しており、金山、知立、名古屋駅近郊に3拠点を有する。
外国人キャリアセンターでは、新規事業として外国人のキャリアアップのための訓練機関を新たに展開する。
現在では、日本人向けの新入社員教育を主に行っているが、今後は外国人に向けた新入社員教育にも力を入れていく。

②人材確保事業：日本の企業に対して人材を紹介し、配属された人材を支援する。
また、それに附帯する業務（ビザ申請、通訳、外国人に関連するサービスが該当）で、以下の2社がその機能を担う。
ジャパリク㈱：様々な企業や組合に対して、優秀な外国人人材の人材紹介・マッチングを行っている。
アジアコンサルティング㈱：人材紹介・登録支援機関として、日本の企業に優秀な外国人人材を紹介する。

③生活支援事業：外国人の困り事を解決する。1番の困り事は教育、次に家を借りること。それ以降は仕事探しや、
行政手続きや銀行口座開設など外国人に対しての住環境の提供や食事の提供を行う。
Life Partner㈱にて管理を行っている。

④経営者育成実践事業：座学はARMS㈱、実践の場（働く環境の提供）はLife Partner㈱にて行っている。
外国人にとって1番人気の業種は飲食（約4割）であるため飲食の場を中心に、日本のおもてなし精神と
実務における日本語、運営オペレーションを習得することで、経営者となる人材を育成する。

⑤不動産事業：生活支援事業における住環境や、H&Aが保有している不動産の管理等が主な業務である。
⑥その他（管理事業）：当グループ内の総務・管理業務を担う。
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