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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役社長
村上博文

笑顔を通じて企業の成長を地域社会へ還元する
私たちは、岡山県北部・鳥取県西部において、マクドナルド事業を通じて地域に笑顔と活力を届けてきました。売
上高100億円への挑戦は、単なる企業規模の拡大ではありません。地域社会とともに成長し、地域経済の発展を牽
引する企業となるための挑戦です。雇用を創出し、人を育て、企業の成長を地域の成長につなげ、活力ある未来づ
くりに貢献してまいります。

2026年度売上高21億円を起点として年平均20％以上の成長を実
現し、2030年度に72億円規模、2032年に売上高100億円達成、
同年の売上高104.5億円を目指して参ります。この事業の拡大を通
じて雇用創出、人材育成、処遇改善を推進し、地域経済の活性化
を牽引する企業となって参ります。

人口減少や人手不足が進む地方市場において、人材確保・育成、
新規出店による商圏拡大、既存店舗の収益力向上及び生産性向上
を実現し、雇用創出と地域経済の発展を両立できる持続的な成長
基盤を構築する必要がある

津山イーストランド店

〇本社所在地：岡山県津山市

〇事業概要：飲食サービス業

マクドナルドのフランチャイジー経営

岡山県北、米子エリア9店舗を営業中

〇常時使用する従業員：79名

（2026年10月時点）

〇現在の売上高：21億円

（ 2026年1月期）

〇法人番号：3260001025050

〇Web：https://ctr-corp.jp

株式会社CTR（飲食サービス業）

代表取締役を中心に、本部、オペレーションマネージャー、オペ
レーションコンサルタント、店長と本部機能が一体となり、既存
店舗の成長、新規出店、人材育成及び設備投資を推進する。次世
代経営人材の育成と組織力強化を図り、売上高100億円達成に向け
た実行体制を構築する。

① 人材採用・育成の強化と生産性向上により持続的な成長基盤を
構築する。② 設備投資によるキャパシティの拡大、商品提供能力
と店舗運営効率の向上を図る。③戦略的な店舗の改装と店舗の再
配置により、顧客利便性と商圏競争力を強化する。④ マーケット
の拡大岡山県北部・鳥取県西部を中心に商圏拡大を進め、新たな
顧客層の獲得と市場シェア向上を図る。
⑤ 設備投資と従業員教育の充実を通じて、お客様に選ばれ続ける
店舗づくりを推進する。
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