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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
三井 肇

高付加価値製品と、現場の従業員のために
●当社はダクト製造業というニッチ分野の事業です。ダクトは「換気」「空調」「排気・排煙」を促す機能を持つ、
建築物における快適な空間を創出するための必需品です。

●当社はオーダーメイドかつワンストップの対品種少量生産のダクト製造事業を展開してきましたが、今後は
さらなる販路拡大と高付加価値製品を開発・販売することで、従業員の処遇改善を推進します。

●企業の成長と従業員満足度の向上で、域内経済の発展に貢献してまいります。

2036年の売上高達成に向け、年率22.6％の成長を目指す。 ・雇用人数の確保 ⇒ 外国人人材を含めた広範な採用活動
・設備投資 ⇒ 補助制度の活用と、メーカーとの

日常からの密な情報連携
・資金調達および計画進捗管理

⇒ メインバンク兼支援機関である
大分銀行と連携し、モニタリング依頼

当社製品

〇本社所在地：大分県大分市大字日吉原

1-35

〇事業概要：ダクト製造業

〇常時使用する従業員：29名

（2025年8月時点）

〇現在の売上高：13億円

（ 2025年8月期）

〇法人番号：6320001002643

〇Web：http://www.mitsui-airtec.co.jp/

株式会社三井エアーテック（金属製品製造業）

・事業統括 兼 最終責任者 代表取締役 三井 肇
・生産現場統括責任者 石村 雅樹
・研究開発メンバー 足立 翔

秦 文子
・予算企画管理者 後藤 剛

・研究開発部門を設立し、あらゆる業種および用途に対応可能な
ダクト製品の開発を実施します。

・大分、福岡両拠点への設備投資により、生産能力を倍加させて
スケールアップをはかります。

・省力化設備の積極導入と、生産現場へのAI導入により労働
生産性が現在の１．２倍以上となるようにカイゼン施策を
推進してまいります。
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