
企業理念・100億宣言に向けた経営者メッセージ

売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成長手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
岩瀬 晃浩

世界トップレベルの技術力で日本のものづくりを牽引
社是「明るい職場 豊かな考え」のもと、一貫加工技術と設計段階からのSE提案力を磨き、ドライブシャフトで
世界一の加工メーカーを目指します。量産・試作への成長投資により、電動車向け製品の国内外の受注を拡大しま
す。創出した付加価値を社員の成長と継続的な賃上げに還元し、地域の調達・雇用・技能育成にも貢献します。

2034年に100億円を達成し115億円の目標実現を目指す ①量産供給力の確保：大径化・高精度化要求と増産要請に対応す
る量産体制・早期立上げ力の強化。
②試作・提案力の高度化：SE検討と試作で加工・熱処理・検査を
すり合わせ、量産へ展開。
③人材・資金の確保：技能承継・多能工化を進め、段階的な成長
投資を支える人材と資金を確保。

八ツ面工場｜量産供給の中核拠点

〇本社所在地：愛知県西尾市

〇事業概要：自動車駆動部品等の

切削・焼入れ・塗装・組付

〇常時使用する従業員：59名

（2026年3月時点）

〇現在の売上高：22億円

（ 2026年3月期）

〇法人番号：8180301022321

〇Web：https://iws-iron.jp/

岩瀬鉄工株式会社（自動車部品製造業）

①経営者主導：代表取締役岩瀬晃浩を総責任者に、製造・生産技
術・品質保証・経理の責任者が連携。
②進捗管理：月次の生産会議と日々の職制会議で、生産・品質・
安全等を確認し、改善を実行。
③社外連携：設備メーカー・商社と協働し、金融機関と連携して
成長投資を推進。
④人材育成・還元：資格取得支援と技能承継を進め、生産性向上
を継続的な賃上げと雇用拡大につなげる。

①量産・試作への投資：大型投資により八ツ面工場における統合
製造ラインと本社試作一貫ラインを整備。
②SE提案と生産性向上：設計段階から量産品質をつくり込み、一
貫加工・自動搬送で高付加価値化を推進。
③国内外の受注拡大：BEV、HEV向けの取引を深耕し、e-Axle・
ロボット減速機部品へ展開。
④段階的な追加投資：第4ライン増設と隣接地への八ツ面第2工場
整備で、量産供給力を拡大。

企業ロゴ

事業所や製品の写真等
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