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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
石田 正宏

「機動力を活かし社会の困りごとをフィールドに、様々な挑戦を続ける。」
弊社は2016年に「トラックの整備・架装」会社として創業。その後整備を軸としながらもトラックの販売・貨

物運送、コンテナハウスの製造販売、レンタカー、ソフトクリーム専門店の「の～すくり～む」の企画運営まで多
角的に事業を展開してきました。
今後は、複数ビジネスの連携を深めることで更なる事業の拡大・充実と新たなビジネスへの挑戦を実行し、「売

上高100億円実現」「雇用の拡大と社員・地域への還元」「社会への新たな価値の提供」を目指して挑戦し続けま
す。

トラックの整備・架装事業を中心とした多角化経営により、
2037年の売上高100億円の達成

 整備工場の点在
・手稲・石狩と整備・架装・板金塗装の工場が点在し
利便性が悪く、生産性向上が困難

 人材不足・育成
・トラックといった大型・特殊車両を扱える整備士は希少人材
・若手が少なく技術継承にも課題

株式会社ノース・トラックス 本社

〇本社所在地:北海道札幌市手稲区
〇事業概要:
自動車整備・架装、新車・中古車販売、
自動車リース及びレンタル、コンテナ
ハウス製造販売、食品販売、貨物運送
〇常時使用する従業員:64名
（2026年1月時点）
〇現在の売上高:11億円
（ 2026年1月期）
〇法人番号:7430001070926
〇Web:https://north-tracks.com/

株式会社ノース・トラックス（自動車整備業）
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１．整備工場の新設による生産性向上
小樽市銭函に工場を新設
手稲工場は従前通り整備工場として、石狩工場は倉庫として活用
２．待遇向上による人材採用・雇用拡大
工場新設によりトラックメーカー・トレーラメーカーとの
ディーラー契約取得
また、従業員の温度・照明といった労働環境を改善
販売・修理架装台数の増加に伴い増加する販売・整備売上を
原資に従業員に最大限還元することで人材確保に繋げる

 代表を筆頭に売上高100億円プロジェクトチームを構築。
工場の新設、工場ごとの業務分担を明確に設定し生産性を向上
⇒外注整備の内製化

 雇用の大幅な拡大
現在の64名の従業員数から将来的には150名体制を目指す。
合わせて旭川営業所の開設や他地域協力会社を開拓

 積極的なＡＩ・クラウド・ソフトウェアの導入・活用による
ＤＸ化と業務効率化の促進。

 Ｍ＆Ａによる非連続的な成⾧⇒シナジーのある別業態企業買収


