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売上高100億円実現の目標と課題

実現目標 課題

目指す成⾧手段 実施体制

売上高100億円実現に向けた具体的措置

※本宣言は企業自身がその責任において売上高１００億円を目指して、自社の取組を進める旨を宣言するものです

代表取締役
竹原慎雅

信頼される鉄骨づくりを通じて地域社会に貢献
当社はHグレード認定工場（国土交通大臣認定）として、北海道の都市開発や産業インフラを支える高品質な鉄骨
構造物を提供しています。現在、道内外で高まる建設需要に対し、工場の製造能力が限界に達していることから、
北海道当別町に新工場を建設予定です。大胆な設備投資と省力化推進により、製造能力の増強に取り組み、北海道
内外のインフラ整備に貢献します。創出した付加価値を社員の賃金引上げ・職場環境の充実等に還元することによ
り、地域雇用を力強く牽引する100億企業への飛躍を実現します。

• 新工場の稼働による製造能力増強と道内外の大型案件の受注拡
大により、年率約35%の成⾧を目指し、 2033年に売上高100億円
達成

• 現工場（札幌市東区）の敷地・ヤードおよび加工設備の製造能
力の限界に伴う受注機会損失

• 鉄骨製作技能者の高齢化・人手不足に対応する、切断・開先・
溶接ロボット等の自動化設備の台数不足

• 鋼材商社・加工協力企業との連携強化
• 大型物件・製品の広域供給（道内・東北・関東圏等）に向けた
物流企業との連携強化

工場内写真

〇本社所在地:北海道札幌市東区
〇事業概要:建築鉄骨・土木鋼構造物の設
計・製作・施工

〇常時使用する従業員:81名
（2026年3月時点）

〇現在の売上高:34億円
（ 2026年3月期）

〇法人番号:2430001010093
〇Web:https://www.takehara-iron.jp/

株式会社竹原鉄工所（製造業）

• 「新工場建設プロジェクトチーム」の組成
• 鋼材商社・加工協力企業との連携強化による安定調達・供給体
制の構築

• 2拠点製造体制における工程管理・進捗共有体制の構築
• 専任技術者・若手オペレーター・溶接技能者の配置
• 技術・管理・技能資格取得支援プログラムの整備

• 新工場の新設および大型鉄骨加工ライン（自動切断・開先加工
機、半自動溶接ロボットシステム、大型天井クレーン等）の導
入による製造能力増強

• データと直結したリアルタイム製造管理システムの導入による
納期短縮

• 道内再開発・大型施設建設需要の取り込みに加え、首都圏・東
北エリア等の大手ゼネコンとの取引の拡大

• M＆Aの活用による規模拡大
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